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KATA PENGANTAR

Peningkatan kualitaslayanan pendidikan merupakan salah satu agenda prioritas
pembangunan pendidikan nasional tahun 2208 sebagaimana telah diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan JaegkmaiMen
Nasional 20158019. Di samping tersedianya kurikulum yang handal, salah satu aspek
terpenting dalam upaya penjaminan kualitas layanan pendidikan adalah melalui penyediaan
sistem penilaian yang komprehensif sesuai dendan syandar nasional pendidikdelata
ditetapkan. Untuk itu Direktorat Jenderal Pendidikan dan Dasar dan Menengah bekerjasama
dengan Badan Penelitian dan Pengembangan (Pusat Penilaian Pendidikan dan Pusat
Kurikulum dan Perbukuan), telah menyusun Panduan Penilaian pada satuan pewuldisizEka

dan menengah, di antaranya adalah Panduan PengadaiSekolah Menengah Kejuruan
(SMK).

Panduan ini disusun sebagai acuan praktis bagi para guru dalam merencanakan dan
melaksanakan penilaian hasil belajar pserta didik secara sahih, obyektifnasist dan
komprehensif meliputi penilaian sikap, pengetahuan, dan keterampilan. Panduan ini juga
sekaligus merupakan pedoman praktis untuk mengolah dan membuat laporan hasil penilaian
tersebut secara akuntabel dan informatif. Panduan ini akan sangahfaatnhegi para guru
karena menyajikan informasi praktis tentang penggunaan beragam teknik penilaian,
dilengkapi contoh dan langkdAngkah pelaksanaan penilaian, pengolahan nilai hingga cara
mengisi rapor. Diharapkan dengan buku panduan ini para gurtirdefagksanakan tugasnya
seharihari di kelas secara lebih profesional sehingga pada gilirannya mutu pendidikan kita
dapat lebih terjaga dan terus meningkat.

Ucapan terima kasih dan penghargaan kami sampaikan kepada semua pihak atas peran
sertanya dalam pgosunan panduan ini, khususnya kepada Tim Penyusun dan Tim Ujicoba
Lapangan yang telah bekerja keras sehingga panduan ini dapat diselesaikan dengan baik.
Namun demikian, beberapa kekurangan tentu masih terdapat di dalam panduan ini sehingga
masukan dan san sangat diharapkan guna penyempurnaan panduan ini di masa datang.

Jakarta, April 2017

Direktur Jenderal
Pendidikan Dasar dan Menengah

="

Hamid Muhammad, Ph.D
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa,
sebagaimam diamanatkan dalam Undabipdang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (UU Sisdiknas). Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia (Permendikbud RI) Nomor 23 Tahun 2016 tentang Standar Penilaian Pendidikan
belum memuatketentuarketentuan yang memadai terkait dengan karakteristik Pendidikan
Menengah Kejuruan (PMK) yang spesifiRleh karena itu, perlu dikembangkan standar

penilaian PMK.

Pendidikan Menengah Kejuruan secara khusus diartikan sebagai pendidikan yang
menyiapkan sumber daya manusia yang memiliki pengetahuan, keterampilan dan sikap sebagai
tenaga terampil tingkat menengah untuk melaksanakan pekerjaan tertentu di masyarakat atau
Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI). Penyiapan sumber daya manusia melalui PMK akan
semakin penting untuk menghadapi berbagai tantangan dan tuntutan pekerjaan, terutama sejak
diberlakukannya Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA).

Sebelum diberlakukan MEA, pemerintah menetapkan Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun
2012 tentang Kerangka Kualifikaiasional Indonesia (KKNI) sebagai kerangka penjenjangan
kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan antara
bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian
pengakuan kompeten kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor. KKNI

selanjutnya menjadi rujukan dalam penyusunan Standar Nasional Pendidikan (SNP).

Salah satu jalur pendidikan formal yang menghasilkan tenaga kerja terampil adalah
Sekolah Menengah Kejurudnédrasah Aliyah Kejuruan (SMK/MAK) yang lulusannya diakui
pada jenjang 2 (dua) atau jenjang 3 (tiga) dalam KKigitruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2016
tentang Revitalisasi SMK dalam Rangka Peningkatan Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya
Manusia Indonesissecara khusus memerintahkan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan untuk
menyempurnakan dan menyelaraskan kurikulBmMK dengan kompetensi sesuai kebutuhan
pengguna lulusaflink and match) Penyempurnaan dan penyelarasan tersebut bertujuan agar
lulusan SMK/MAK memiliki kompetensi sesuai dengan kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia
Industri (DUDI). Penyelarasan kompetensi lulusSMK/MAK dengan kebutuhan DUDI



memerlukan informasi kompetensi yang akurat diperoleh melalui proses penilaian yang objektif

dan terstandar.

B. Tujuan
Panduan Penilaian Proses dan Hasil Belajar Peserta Didik SMK ini disusun untuk

membantu pendidik dan satuan pendidikan dalam:

1. Meningkatkan pemahaman mengenai penil&iaarjadan prinsipprinsip penilaian;

2. Merencanakan dan melaksanakan penilaianl f&dajar peserta didik yang berkualitas
sesuai dengan kompetensi yang akan dicapai, meliputi sikap, pengetahuan, dan
keterampilan;

Mengolah hasil penilaian dan menindak lanjutinya;
Menyusun laporan capaian kompetensi peserta didik secara objektif, turdan

informatif.

C. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Model Penilaian Proses dan Hasil Belajar Peserta Didik SMK ini meliputi
penilaiankinerja, prinsipprinsip penilaian, mekanisme penilaian, prosedur penilaian, teknik dan
instrumen penilaian, pengolahan hasnilaian dan tindak lanjutnya, serta pelaporan capaian

kompetensi peserta diddalam bentuk rapor

D. Landasan Hukum

1. Undangundang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia NomorTéaBun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun
2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan.

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayRapublik Indonesia NomorliTahun
2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kenegah Pendidikan dan Kebudayaan.

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 60 Tahun
2014 tentang Kurikulum 2013 Sekolah Menengah Kejuruan/Madradaf@ahA
Kejuruan.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia N6@diahun
2014 tentang Pembelajaran pada Pendidikan Dasar dan Menengah.



10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia N&iahun
2015 tentangPenilaian Hasil Belajar oleh Pendidik dan Satuan Pendidipada
Pendidikan Dasar dan Menengabh.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia R@iahun
2016 tentang Standar Kompetensi Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah.
Peraturan Menteriéhdidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No2icFahun
2016 tentang Standar Isi Pendidikan Dasar dan Menengah.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia @fiahun
2016 tentang Standar Proses Pendidikan Dasar dan Menengah.

Perauran Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Na&ibahun
2016 tentang Standar Penilaian Pendidikan.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomaua
2017 tentangPenilaian Hasil Belajar oleRemerintatdanPenikian Hasil Belajar oleh

Satuan Pendidikan

Keputusan Direktur Jeedhl Pendidikan Menengah Nomor 7013/D/KP/2013 tentang

Spektrum Keahlian Pendidikan Menengah Kejuruan.
Keputusan Direktur Jeedhl Pendidikan Menengah Nomor 4678/[ERMK/2016

tentang Spektm Keahlian Pendidikan Menengah Kejuruan.



BAB Il
JENIS, RUANG LINGKUP, DAN PENDEKATAN PENILAIAN

A. Pengertian

Penilaian pendidikarmerupakanproses pengumpulan dan pengolahan informasi untuk
mengukur pencapaian hasil belajar peserta didik mencakepikian kinerja, penilaian diri,
penilaian berbasis portofoligpenilaian harian, penilaian tengah semestepenilaian akhir
semester, ujian tingkat kompetensi, ujian mutu tingkat kompetensi, ujian nasj@rakekolah
berstandar nasionafian ujian sekol@madrasahAdapun beberapa pengertian pada penilaian

PendidikarMenengalKejuruan secara umurdapat diuraikan sebagai berikut :

1. Standar Penilaian Pendidikan adalah kriteria minimum mengenai lingkup, tujuan, manfaat,
prinsip, instrumen, bentuk, mekanisnmpsedur, dan pelaporan penilaian hasil belajar
peserta didik pada PMK.

2. Penilaian adalah proses pengumpulan dan pengolahan informasi untuk mengukur
capaian hasil belajar peserta didik.

3. Pembelajaran adalah proses interaksi antar peserta diddaaoeserta didik dengan
pendidik dan sumber belajar pada suatu lingkungan belajar.

4. Penilaian pembelajaran adalah kegiatan untuk mengetahui proses dan kemajuan
pembelajaran secara berkesinambungan.

5. Penilaian kinerja merupakan penilaian yang dilakukanradaamprehensif untuk menilai
mulai dari masukanrput), proses, dan keluaran (output) pembelajaran.

6. Penilaian diri merupakan penilaian yang dilakukan sendiri oleh peserta didik secara reflektif
untuk membandingkan posisi relatifnya dengan kriteria yeladp titetapakan.

7. Penilaian berbasis portofolio merupakan penilaian yang dilaksanakan untuk menilai
keseluruhan entitas proses belajar peserta didik termasuk penugasan perseorangan dan/atau
kelompok di dalam dan/atau di luar kelas khususnya pada sikdg{petan keterampilan.

8. PenilaianHarian (PH) merupakan kegiatan yang dilakukan secara periodik untuk menilai
kompetensi peserta didik setelah menyelesaikan satu Kompetensi Dasar (KD) atau lebih.

9. Ujian TengahSemester(UTS) merupakan kegiatan yang dilakukaleh pendidik untuk
mengukur pencapaian kompetensi peserta didik setelah melaksanaka®d &inggu
kegiatan pembelajaran. Cakupgaenilaiantengah semester mepiluti seluruh indikator yang

merepresentasikan seluruh KD pada periode tersebut.
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21.

Ujian Akhir Semester (UAS) merupakan kegiatan yang dilakukan oleh pendidik untuk
mengukur pencapaian kompetensi peserta didik diakhir semester. Cakupan penilaian
meliputi seluruh indikator yang merepresentasikan semua KD pada semester tersebut.

Ujian Tingkat KompetensiTK) merupakan kegiatan pengukuran yang dilakukan oleh
satuan pendidikan untuk mengetahui pencapaian tingkat kompetensi. Cakupan UTK
meliputi sejumlah Kompetensi Dasar yang merepresentasikan Kompetensi Inti pada tingkat
kompetensi tersebut.

Ujian Mutu Tingkat Kompetensi (UMTK) merupakan kegiatan pengukuran yang dilakukan
oleh pemerintah untuk mengetahui pencapaian tingkat kompetensi. Cakupan UMTK
meliputi sejumlah Kompetensi Dasar yang merepresentasikan Kompetensi Inti pada tingkat
kompetensi tersebut.

Ujian SekolahBerstandar Nasiona(USBN) merupakan kegiatan pengukuraapaian
kompetensi peserta didik yang dilakukan oleh satuan pendidikan untuk mata pelajaran
tertentu dengan mengacu pada Standar Kompetensi Lulusan wmiwk memperoleh
pengakuan ataggstasi belajar

Ujian Sekolah (US) merupakan kegiatan pengukuwtan penilaian kompetensi peserta
didik terhadap standar kompetensi lulusan untuk mata pelajaran yang tidak diujikan dalam
USBN dilakukan oleh satuan pendidikan.

Ujian Nasional (UN) merupakakegiatan pengukuranapaiankompetensilulusan pada

mata pelajaran tertentu secara nasional dengan mengac8tpadar Nasional Pendidikan

Ujian Unit Kompetensi yang selanjutnya disebut UUK adalah penilaian terhadap
pencapaian satu atau beberapa uninpetensi yang dapat membentuk 1 (satu) Skema
Sertifikasi Profesi yang dilaksanakan setiap tahun oleh satuan pendidikan terakreditasi.

Unit Kompetensi terdiri atas beberapa Kompetensi Dasar (KD) untuk mencapai kemampuan
melaksanakan satu bidang pekerjaassik.

Skema Sertifikasi Profesi terdiri atas beberapa Unit Kompetensi merupakan paket
kompetensi sebagai persyaratan spesifik yang berkaitan dengan kategori profesi tertentu.
ljazah adalah pengakuan terhadap prestasi dan penyelesaian belajar pe&eseiedati

lulus ujian yang diselenggarakan oleh satuan pendidikan terakreditasi.

Paspor Keterampilarskill Passport adalah dokumen rekaman pengakuan atas kompetensi
yang telah dicapai oleh peserta didik.

Ujian Kompetensi Keahlian yang selanjutnya disebltK adalah penilaian terhadap

pencapaian kualifikasi jenjang 2 (dua) atau 3 (tiga) pada KKNI yang dilaksanakan di akhir



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

masa studi oleh Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak Pertama-Rll$Patau satuan
pendidikan terakreditasi bersama DUDI dengan mempedmagiaspor keterampilan.

Kriteria Ketuntasan Minimal yang selanjutnya disebut KKM adalah kriteria ketuntasan
belajar untuk mata pelajaran muatan umum ditentukan oleh satuan pendidikan dan mata
pelajaran muatan kejuruan ditentukan oleh satuan pendidikaantserdengan DUDI
dan/atau lembaga terkait.

Keterampilan teknis t¢chnical skilly adalah kemampuan melakukan pekerjaan sesuai
dengan mekanisme, prosedur, cara, serta penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
sesuai bidang kerjanya.

Keterampilan kebekgran €mployability skilly adalah kemampuan individu untuk
menyesuaikan diri dengan iklim kerja di DUDI.

Laboratorium atau sejenisnya adalah tempat kegiatan pembelajaran melalui eksperimen
yang bertujuan untuk meningkatkan pemahaman terhadap suatu teori.

Bengkel kerja atau sejenisnya adalah tempat kegiatan pembelajaran praktik yang bertujuan
untuk menerapkan teori pada proses kerja untuk menghasilkan produk.

Tempat Uji Kompetensi yang selanjutnya disebut TUK adalah tempat kerja atau tempat
praktik satuan endidikan yang memenuhi persyaratan untuk pelaksanaan uji kompetensi
oleh satuan pendidikan terakreditasi dan/atau LSP.

Teaching factory adalah bentuk pembelajaran berbasis produksi/ layanan jasa yang mengacu
pada standar dan prosedur kerja baku yandkddileakan di satuan pendidikan dalam
suasana dan budaya industri.

Technopark adalah kawasan yang menampung fasilitas pendidikan, penelitian, dan
pengembangan serta inkubasi yang mempersiapkan suatu temuan (invensi) menjadi produk.
Praktik Kerja Lapangan ygnselanjutnya disebut PKL adalah kegiatan pembelajaran yang
dilakukan di DUDI dan/atau lapangan kerja lain untuk penerapan, pemantapan, dan
peningkatan kompetensi.

Pendidikan Sistem Gand®yal System Educatipryang selanjutnya disebut PSG adalah
bentuk gnyelenggaraan pendidikan dan pelatihan kejuruan secara sistematik dan terpadu
antara program pendidikan di sekolah dan program pelatihan di DUDI.

Rekognisi Pembelajaranampauatau Recognition of Prior Learning/ang selanjutnya
disebut RPL adalah pengakuatas capaian pembelajaran peserta didik yang diperoleh dari
pendidikan formal, nonformal atau informal, dan/atau pengalaman kerja ke dalam

pendidikan formal.
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B.

Ruang Lingkup

Secara umumuang lingkup dalam penilaian pendidikan pada PMK dapat diuraikan

selagai berikut :

1.

C.

Ruang lingkup standar penilaian pada PMK terdiri atas tujuan, manfaat, prinsip, instrumen,

bentuk, mekanisme, prosedur, dan pelaporan.

Penilaian petpelajaran bertujuan untuk memantau preseankemajuan pembelajaran

secara berkesinambungan.

Penilaian hasil belajar bertujuan untuk mengetahui pencapai@mgetensi peserta didik

yang dibuktikan dengan rapqraspor keterampilan dan/atau sertifikat kompetensi

Manfaat Penilaian

Manfaat penilaian pendidikan secara umum maupun secara khusus M&daapat

diuraikan sebagai berikut :

1.

bagi peserta didik dan orang tua/wali sebagai pengakuan dan umpan balik tentang

perkembangan dan tingkat pencapaian kompetensi;

bagi pendidik sebagai acuan untuk perbaikan pembelajaran peserta didik secara

berkesinambugan berdasarkan standar penilaian;

bagi satuan pendidikan sebagai acuan untuk menilai pencapaian kompetensi peserta didik

pada semua mata pelajaran dalam bentuk profil kompetensi;

bagi pemerintah daerah sebagai acuan untuk menilai pencapaian kinerjaelatiakprofil

satuan pendidikan sebagai bagian dari akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan;

bagi pemerintah sebagai acuan untuk menilai pencapaian kompetensi lulusan secara
nasional dalam bentuk profil satuan pendidikan dan daerah sebagai bagianrtahibtas

penyelenggaraan pendidikan;

bagi DUDI sebagai acuan untuk menilai pencapaian kompetensi dan memberikan sertifikat
kompetensi setelah peserta didik melakukan PKL atau mengikuti program pendidikan yang

diselenggarakan oleh DUDI bersama satuan igéh;

bagi satuan pendidikan yang terakreditasi dan LSP adalah sebagai acuan untuk memberikan

pengakuan kompetensi dan pemberian sertifikat kompetensi kepada peserta didik.

11



D.

Prinsip Penilaian

Berdasarkan Permendikbud Nomor 23 Tahun 2016 tentang Staerdiidh Pendidikan,

dalam setiap aktivitasgmilaian pendidikatidak dapat dilepaskan dari pringypinsip penilaian

yaitu :

1.
2.

10.

E.

sahih, berarti penilaian didasarkan pada data yang mencerminkan kemampuan yang diuku
obyektif, berarti penilaian didasarkanpada prosedurdan kriteria yang jelas, tidak

dipengaruhi subjektivitas penija

adil, berarti penilaian tidak nenguntungkan atau merugikapeserta didik karena
berkebutuhan khusus serta perbedaan latar belakang agama, suku, budaya, adat istiadat,
status soslakonomi, dan gender;

terpadu, berarti penilaian merupakansalah satu komponen yang tak terpisahkan dari
kegiatan pembelajana

terbuka, berarti prosedurpenilaian, kriteria penilaian,dan dasar pengambilan keputusan
dapat diketahui oleh pihak yang berkapingan;

menyeluruh dan berkesinambungan, berarti penilaiencakup semuaspek kmpetensi
dengan menggunakan berbagai teknik penilaian yang sesuai, untuk memantau dan menilai
perkembangan kemampuan peserta didik;

sistematis, berarti penileian dilakukan secaraberencana dan bertahap dengan mengikuti
langka-langkah baku;

beracuankriteria, berarti penilaian didasarkan pada ukuran pencapaian kompetensi yang
ditetapka;

akuntabel, berarti penilaian dapat dipertanggungjawabkaik, deri sed mekanisme,
prasedur, teknik, maupun hasilnydan

andal, berarti dapat dipercaya dan memberikan hasil yang konsisten pada ujian atau

pengukuran yang berulang.

Jenis Ujian

Jenis ujian pada PMK terdiri atas ulangan, ujian sekolah/madrasah, ujian nasional, UUK,

dan UKK. Secaradetil, jenis-jenis ujiandapat dijelaskan sebagai berikut :

1.

Ulangan adalah rpses yang dilakwdn untuk mengukur pencapaian kompetensi peserta
didik secara berkelanjutan dalam proses papran untuk memantau kemajuan ah

perbaikan hasil belajar pa$a didik untuk setiap Kompetensi Dasar (KD).
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Ujian sekolah/madrasah adalah kegiatan yang dilakukan oleh satuan pendidikan untuk
mengukur pencapaian kompeterngéserta didik sebagapengakuan prestadbelajar
dan/ataupenyelesaian dari suatu satuan peikdiul

Ujian nasional adalah kegiatan yang dilakukan oleh pemerintah untuk mengukur
pencapaian kompetensi peserta didik.

Ujian Unit Kompetensi adalah penilaian terhadap pencapaian 1 (satu) atau beberapa unit
kompetensi yang dapat membentuk satu Skema igastiProfesi dilaksanakan oleh satuan
pendidikan terakreditasi.

Skema Sertifikasi Profesi terdiri atas beberapa Unit Kompetensi merupakan paket
kompetensi sebagai persyaratan spesifik yang berkaitan dengan kategori profesi tertentu
dilakukan oleh satuarepdidikan terakreditasiersamd@UDI atau LSPP1.

Ujian Kompetensi Keahlian adalgtenilaian terhadap pencapaian kualifikasi jenjang 2
(dua) atau 3 (tiga) pada KKNI dilaksanakan di akhir masa studi yang dilaksanakan oleh
LSP atausatuan pendidikan terakiigasi bersama DUDHengan memperhatikan paspor

keterampilan.

Instrumen dan Bentuk Penilaian

1. Instrumenpenildaan yang digunakadalam bentuk tes dan nontes.

2. Instrumen penilaian dalam bentuk tes berupa isian, uraian, pilihan, dan pengamatan
menggunakan daft centangdhecklisj.

3. Instrumen penilaian dalam bentuk nontes berupa penilaian sikap dan kinerja melalui
pengamatan dengan menggunakan pedoman dan/atau rubrik.

4. Instrumen petdian harus memenuhi persyaratan substansi, konstruksi, dan bahasa,
serta memiki bukti validitas isi sesuai dengan materi pelajaran.

5. Instrumen penilaian aspek sikap mencakup penerimaan, penanggapan, penghargaan,
penghayatan dan pengamalan.

6. Instrumen penilaian aspek pengetahuan mencakup pengingatan, pemahaman,
penerapan, analisis, @wasi, dan kreasi.

7. Instrumen penilaian aspek keterampilan mencakup imitasi, manipulasi, presisi,
artikulasi, dan naturalisasi.

8. Instrumen pendian memberikan hasil yang dapat diperbandingkan antarsekolah,
antardaerah, dan antartahun.

9. Instrumen penilaianyang digunakan secara luas harus melalui uji coba untuk

mengetahui karakteristik dan kualitas instrumen.
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G.

14

Mekanisme Penilaian

1.

10.

Mekanisme penilaian pembelajaran meliputi:
a. perencanaan metode penilaian dan teknik peni@e@npendidik dilakukan pada
saat pepusunan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) berdasalkian sila
b. penilaian aspek sikap dilakan oleh pendidik melalui observasi/pengamatan dan
teknik penilaian lain yang relevan, dan pel@mmya menjadi taggung jawab
wali kelas atau guru kelas;
c. penilaian aspek pengetahuan dilakukan melalui tes tertulis, lisgsn, dan
penwasan sesuaidengan kompetensi yang dinjla
d. penilaian keterampilan dilakukan melalui praktik, produk, proyek, jurnal,
portofolio, dan/atau tenik lain sesuai dengan kompetensi yalirglai; dan
e. pembelajararemedidilaksanakan bagi pegardidik yang belum mena@pai
KKM yang ditetapkan pada satuan pendidikan.
Penlaian sikap, pengetahuan dan keterampilalapat dilakukan di kelas,
laboratorium, studio, pentas/panggung, galeri, berigkga, lahan, dan/atau DUDI.
Penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan dilakukan melalui US dan USBN.
Penilaian hasil belajar oleh Pemerintah dilakukan melalui UN dan Uji Kompetensi
Keahlian.
Kisi-kisi US disusun dan ditetapkan oleh masimgsing satan pendidikan
berdasarkan kriteria pencapaian standar kompetensi lulusan, standar isi, dan
kurikulum yang berlaku.
Kisi-kisi UN dan USBN disusun dan ditetapkan oleh BSNP berdasarkan kriteria
pencapaian standar kompetensi lulusan, standar isi, dan kuamikalhg berlaku.
Penilaian yang sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh DUDI dapat dilakukan
padateaching factoryatau technoparkoleh pendidik dan/atau pembimbing yang
memiliki kompetensi dalam bidangnya.
Penilaian RPL dilakukan oleh satuan pendidigang berwenang dan sesuai dengan
ketentuan.
Mekanisme penilaian UUK dilakukan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh
satuan pendidikan terakreditasi.
Mekanisme penilaian Skema Sertifikasi Profesi dilakukan sesuai dengan ketentuan
yang ditetapkan ole satuan pendidikan terakreditasi bersama DUDI atau LSP atau
pemerintah.



11. Mekanisme pelaksanaan UKK dilakukan sesuai ketentuan satuan pendidikan
terakreditasi bersama DUDI atau LSP atau pemerintah.

12. Pelaksanaan UUK, Skema Sertifikasi Profesi, dan UKK dilakulli tempat uji
kompetensi (TUK) pada satuan pendidikan atau tempat lain yang ditunjuk.

13. Penguji UUK, Skema Sertifikasi Profesi, dan UKK adalah asesor yang bersertifikat

dan/atau guru berpengalaman.

Prosedur Penilaian
1. Penilaian aspek sikap dilakukan olgendidik dan/atau pembimbing lapangan
melaluitahapan:
a. mengamati perilaku pesedalik selama pembelajaran;
b. mencatat perilaku peserta didik;
c. menganalisis perilaku peserta didik;
d. menindaklanjuti hasil analisis dalam proses pembelajaran; dan
e. mengklasifikasperilaku peserta didike dalam kategori sangat baik, baik, atau
kurang, dan mendeskripsikannya secara singkat pada setiap akhir semester
2. Penilaian aspek pengetahuan dan keterampilan yang dilakukan oleh pendidik dan
satuan pendidikan melalui tahapan:
meryusun perencanaa penilaian;

menyusun Kkiskisi instrumen penilaian;

a

b

c. menelaah kiskisi instrumen penilaian;

d. mengenbanglaninstrume penilaian;

e. mel&ksanaka penilaian;

f.  melgorkan hasi penilaan dalam bentk bilangandenga skala 0-100 dan
dideskipsikan calam 3 kategori yaitu sangat baik, baik, dan kurang;

g. kategori hasil penilaian aspek pengetahuan dan keterampilan sebagai berikut.

Skala Kategori Deskripsi

lebih kecil | Kurang (Belum Belum mampu melakukan prosedur
dari 70 mencapai KKM) kerja yang menghdkan produk/jasa

yang konkret atau abstrak dan

memenuhi kriteria

70 s.d 85 | Baik (Mencapai Mampu melakukan prosedur kerja

KKM) yang menghasilkan produk/jasa yang

konkret atau abstrak dan memenuhi
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Skala Kategori Deskripsi

kriteria

86 s.d 100 | Sangat Baik Mampu melakkan prosedur kerja
(Melampaui KKM) | yang menghasilkan produk/jasa yang
konkret atau abstrak dan melebihi

kriteria
h. menindaklanjuti laporan hasil penilaian.
3. Prosedur penilaian pembelajaran dan hasil belajar dilakukan oleh pendidik dengan
urutan:
a. menetagan tujuan penilaian dengan mengaa pada RPP yang telah disusun
b. menyusu kisi-kisi penilaian;
c. membuainstrumen penilaian berikut pedormanpenskoran
d. melakulkanandisis kualitas instrumen;
e. melakulkanperilaian;
f.  mengold, merganalisis dan menginterpressikan hadipenilaian;
g. melapokan hasil penilaian dan
h. menindaklanjutiaporan hasl peniaian

4. Prosedur pelaksanaan UUK dan UKK mengikuti ketentuan dari sekolah terakreditasi

bersama industri atau lembaga sertifikasi.

5. Prosedur penilaian hasil belajar oleh pemerintah dilakukagah urutan:

-~ ® a0 T p

= «Q

menyusu Kisi-kisi penilaian;

menyust instrumen penilaian dan pecdbman penskong
melaksanakanji coba instrumen;

melaksanakaandisis kualitas instrumen;
melaksanakapenlaian;

mengold, menganalisis dan menginterpreasikan hasl penilaian;
melapokan hasil penilaian; dan

menindaklanjutiaporan hasl peniaian.



BAB IlI
PENILAIAN PENCAPAIAN KOMPETENSI PADA SISWA SMK

Kurikulum 2013meliputi Kompetensi Inti (KI) yaitu tingkat kemampuan untuk mencapai
Standar Kompetensi Lulusan (BEKyang harus dimiliki siswa. Kompetensi Igirdiri atas:

A Kompetensi Intil (KI-1) untuk sikap spiritual;

A Kompetensi Inti2 (KI-2) untuk sikap sosial;

A Kompetensi Inti3 (KI-3) untuk pengetahuan; dan

A Kompetensi Inti4 (KI-4) untuk keterampilan.

Pencpaian setiap Kl dijabarkan secara rinci dalam Kompetensi Dasar. (Kiijsus
untuk mata pelajaran Pendidikan Agama dan Budi Pekerti, dan Pendidikan Pancasila dan
Kewarganegaraan (PPKrpembelajaranKl-1 dan KI2 diturunkan secara langsung sesuai
dengan KD pda KI3 dan KH4. Sedangkan untuk mata pelajaran lain pembelajarannya
dilaksanakan secara tidak langsumgngingathanya ada satu KD yang terdapat padalKI
maupun Ki#2. Mekanisme penilaian untuk Kompetensi Inti pada Kurikulum 2013 dijabarkan

sebagai bekut.

A. Penilaian Sikap
1. Pengertian Penilaian Sikap

Penilaian sikap adalah kegiatan untuk mengetahui kecenderungan perilaku spiritual dan
sosial siswa dalam kehidupan seHari di dalam dan di luar kelas sebagai hasil pendidikan.
Penilaian sikap memilikikarakteristik yang berbeda dengan penilaian pengetahuan dan
keterampilan, sehingga teknik penilaian yang digunakan juga berbeda. Dalam hal ini, penilaian
sikap ditujukan untuk mengetahui capaian dan membina pesiatuasesuai butibutir nilai
sikap dé&am KD dari K1 dan KI2 yangterintegrasipada setiap pembelajaran KD dari-&I
dan KH4.

Penilaian sikapyang utamadilakukan dengan menggunakan tekmikservasiselama
periode satu semestaieh guru mata pelajarar(selama proses pembelajaran pada jam
pelajaran), guru bimbingan konseling (BK), dan wali kelas (selama siswa di luar jam pelajaran)
yang ditulis dalam buku jurnal (yang selanjutnya disebut jurnal), yang mencakup catatan
anekdot &necdotal record) catatan kejadian tertentingidental record) dan informasi lain
yang valid dan relevadurnal tidak hanya didasarkan pada apa yang dilihat langsung oleh guru,
wali kelas, dan guru BK, tetapi juga informasi lain yang relevan dan valid yang diterima dari

berbagai sumber.
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Dalam pelaksanaan penilaiaikap diasumsikan setiap siswa memiliki perilaku yang baik.
Jika tidak dijumpai perilaku yang sangat baik atau kurang baik, maka nilai sikap siswa tersebut
adalah baik dan sesuai dengan indikator yang diharapkan. Perilaku sangat baik atau kurang baik
yangdijumpai selama proses pembelajaran dicatat dan dimasukkan ke dalam jurnal guru.

Penilaian kompetensi sikap oleh guru dapat diperkuat dengan penilaian diri dan penilaian
antarteman.Teknik ini dapat dilakukan dalam rangka pembinaan dan pembentukan karakte
siswa, yandhasilnya dapat dijadikan sebagai salah satu data konfirmasi dari hasil penilaian sikap
oleh pendidik.

Selanjutnya, wali kelas mengumpulkan data/informasi dari hasil penilaian sikap yang
dilakukan oleh guru mata pelajaran, guru BK,/dtau pailaian diri dan antar temakemudian
merangkumnya menjadi deskripsi (bukan angka atadika) yang mengambarkan perilaku

siswa

2.  Teknik Penilaian Sikap

Penilaian sikap terutama dilakukan oleh wali kelas dan guru mata pelkjaransnya
guru PendidikanAgama dan Budi Pekerti, dan PPKrelalui observasi dalam bentuk catatan
guru selama proses pembelajaran. Hasil observasi guru mata pelajaran diserahkan kepada wali
kelas untuk ditindaklanjuti. Penilaian diri atau penilaian antarteman dilakukan oleh siswa
sebagai penunjang yang sifatnya alat konfirmasi. Hasil akhir penilaian sikap diolah menjadi
deskripsi sikap yang dituliskan di dalam rapor. Skema penilaian sikap dapat dilihat pada gambar
berikut.
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a. Observasi

Instrumenyang digunakan dalam observasi berupa lembar observasi atau ljemalar

observasi atau jurné¢rsebut berisi kolom catatan perilakang diisi oleh guru mata pelajaran,

wali kelas, dan guru BKerdasarkan hasil pengamatan dari perilaku siswa selamsesagéster.

Perilaku siswa yang dicatat di dalam juraalalah perilaku yang sangat baik dan/atau kurang

baik yang berkaitan dengan indikator dari sikap spiritual dan sikap sosial. Setiap catatan memuat

deskripsi perilaku yang dilengkapi dengan waktu dampat teramatinya perilaku tersebut.

Catatan tersebut disusun berdasarkan waktu kejaBemdasarkarkumpulan catatan tersebut

guru membuat deskripsi penilaian sikap untuk satu semester. Berikut ini contoh lembar

observasi selama satu semesfeabgl 3.1) Sekolahdapat menggunakan lembar observasi

dengan format lain, misalnya dengan menambahkan kolom saran tindak lanjut.

Tabel 3.1ContohJurnal Sikap

No

Tanggal Nama Siswa Catatan Perilaku Butir Sikap

AW |IDN|PRF

Beberapa hal yang hardgerhatikan dalam melaksanakan observasi:

1.

Jurnal digunakan oleh wali kelas dan guru mata pelajacam guru BKselama
periode satu semester;

Jurnal oleh wali kelas digunakan untuk satu kelas, oleh guru mata pelajaran
digunakan untuk seluruh siswa yangnogiuti mata pelajarannydan bagi guru BK
untuk semua siswa di bawah bimbingannya;

Hasil observasi guru mata pelajardan guru BKdiserahkan kepada wali kelas
untuk diolah lebih lanjut;

Indikator yang diamati dapat dikembangkan sesuai dengan kebukamalisi, atau

ciri khas satuan pendidikan;

Catatan dilakukan selama satu semester hanya padassssveayang menunjukkan
perilaku sangat baik atau kurang baik, sehingga ada kemungkinan dalam satu hari
hanya ada beberapa orang atau bahkan tidak ada yamgnjukkan perilaku yang
sangat baik dan/atau kurang baik sesuai dengan indikator perilaku yang diamati;
Perilaku sangat baik atau kurang baik yang dicatat dalam ficia&lterbatas pada

butir-butir sikap (perilaku) yang hendak ditanamkan melalui peafdo@n yang saat
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itu sedang berlangsung sebagaimana dirancang dalam RPP, tetapi dapat mencakup

butir-butir nilai sikap lainnya yang ditanamkan dalam semester itu selama butir nilai

sikap tersebut ditunjukkan oleh siswa melalui perilakunya;

Perilaku siswa gng baik tidak perlu dicatat dan dianggap siswa menunjukkan

perilaku baik atau sesuai dengan yang diharapkan.

Tabel 3.2. dan Tabel 3.3. bertututut menyajikan contoh jurnal penilaian sikap spiritual dan

sikap sosial oleh wali kelas.
Tabel 3.2Contoh Rnilaian Sikap Spiritual

Nama Sekolah :  SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester . Xl/Semester |
Tahun pelajaran : 2014/2015
Nama Wali Kelas . Burhanuddin Husen
No Waktu Nfama Catatan Perilaku Butir Sikap
Siswa

1 |21/07/B Cakra Tidak mengikiti sholat Jumat
yang diselenggarakan di Ketagwaan
sekolah.

Indra Mengganggu teman yang Ketagwaan
sedang berdoa sebelum mak|
siang di kantin.

2 | 06/08/B Solahuddin | Mengajak temannya untuk | Ketagwaan
berdoa sebelum pertandingan
sepakbola di lapangan olabea
sekolah.

Wempy Mengingatkan temannya unty Toleransi
melaksanakan sholat Dzuhur | beragama
sekolah.

3 | 22/09/6 Irma Ikut membantu temannya Toleransi
untuk mempersiapkan peraya beragama
keagamaan yang berbeda
dengan agamanya di sekolah

Indra Menjadi anggota panitia
perayaan keagamaan di Ketagwaan
sekolah.

4 |18/11/6 Solahuddin | Mengajak temannya untuk
berdoa sebelum praktik Ketagwaan
memasak di ruang
keterampilan.

5 |14/12/15 Cakra Tidak mengikuti sholat Jumat
yang diselenggakan di Ketagwaan
sekolah.

6 |21/12/15 Indra Mengganggu teman yang Ketagwaan
sedang berdoa sebelum mak
siang di kantin.
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Tabel 3.3Contoh Penilaian Sikap Sosial

Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester . Xl/Semester |
Tahun pelajean . 2014/2015
Nama Wali Kelas : Burhanuddin Husen
No Waktu Ngma Catatan Perilaku Butir Sikap
Siswa
1 |17/07/15 |Irma Menolong orang lanjut usia untuk | Kepedulian
menyeberang jalan di depan sekol
2 |26/08/6 |Indra Berbohong ketika ditanya alasan | Kejujuran
tidak masuk sekolah di ruang guru
3 [ 07/09/B | Solahuddin | Menyerahkan dompet yang Kejujuran

ditemukannya di halaman sekolah
kepada Satpam sekolah.

4 | 25/09/6 | Cakra Ti dak menyer ahk a Tanggung
masuk sekol ah” (¢jawab
kepada guru.

5 |[26/10/155 | Indra Terlambat mengikuti upacara di Kedisiplinan
sekolah.

6 |08/12/6 |Indra Mempengaruhi teman untuk tidak | Kedisiplinan

masuk sekolah.
7 | 15/12/5 | Solahuddin | Memungut sampah yang berserak{ Kebersihan
di halam sekolah.
8 |17A2/15 | Wempy Mengkoordinir temafteman Kepedulian
sekelasnya mengumpulkan bantug
untuk korban bencana alam.

Keterangan: @antoh format di atas dapat digunakan untuk guru mata pelajaran dan guru BK.

b.  Penilaian Diri

Penilaian diri dalam penilaian sikap meapn teknik penilaian terhadap diri sendiri
(siswa) dengan mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan yang dimiliki dalam berperilaku.
Hasil penilaian diri siswa dapat digunakan sebagai data konfirmasi. Selain itu penilaian diri
siswa juga dapat digunakamtuk menumbuhkan nilaiilai kejujuran dan meningkatkan
kemampuan refleksi atau mawas dhiiasil penilaian persepsi diri sisvyjgga dapadigunakan
sebagai dasar bagi guru dalam memberi bimbingan dan motivasi. Contoh format penilaian diri
ditunjukkan pad&abel 3.4.
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Tabel 3.4 Contoh Lembar Penilaian Diri Siswa

Nama
Kelas
Semester

Petunjuk:Ber i l ah tanda cek (Vv) pada kolom “Ya”
keadaan yang sebenarnya.

No. Pernyataan Ya | Tidak
1 | Saya menyontek pada saat mengerjakan penilaian.
2 | Saya menyalin karya orang lain tanpa menyebutkan

sumbernya pada saat mengerjakan tugas.

3 | Saya melaporkan kepada yang berwenang ketika menen
barang.

4 | Saya berani mengakui keahhnsaya.

5 | Saya melakukan tugdsgas dengan baik.

6 | Saya berani menerima resiko atas tindakan yang saya lal
7

8

9

Saya mengembalikan barang yang saya pinjam.
Saya meminta maaf jika saya melakukan kesalahan.
Saya melakukan praktikum sgs dengan langkah yang
ditetapkan.

10 | Saya belajar dengan sungesimgguh.

11 | Saya datang ke sekolah tepat waktu.

Keterangan: Pernyataan dapat diubah atau ditambah sesuai dengdutlyusikap
yang dinilai.

Hasil penilaian diri perlwitindaklanjuti olehwali kelas danguru BP/BK dengan melakukan

pembinaan terhadap siswa yang belum menunjukkan sikap yang diharapkan.

c. Penilaian Antarteman

Penilaian antarteman merupakan teknik penilajang dilakukan oleh seorang siswa
(penilai) terhadp siswa yang lain terkait dengan sikap/perilaku siswa yang dinilai. Sebagaimana
penilaian diri, hasil penilaian antarteman dapat digunakan sebagai data konfirmasi. Selain itu
penilaian antarteman juga dapat digunakan untuk menumbuhkan beberapa nilti seper
kejujuran, tenggang rasa, apresiasi, dan objektiitasilaian antarteman paling baik dilakukan
pada saat siswa melakukan kegiatan berkelom@oktoh penilaian antarteman ditunjukkan
pada TabeB.5.
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Tabel 3.5 Contoh Format Penilaian Antarteman

Nama teman yang dinilat
Nama penilai :
Kelas

Semester

Petunjuk:Ber i l ah tanda cek (V) pada kolom “Y;
keadaan yang sebenarnya.

No Pernyataan Ya | Tidak

Teman sayadak menyontek dalam mengerjakan ujian

> | Teman sayadak melakukan plagiat (mengambil/menyalin kary
orang lain tanpa menyebutkan sumber) dalam mengerjakan s
tugas

Teman saya mengemukakan perasaan terhadap sesuatu apa

Teman saya mlaporkan data atau informasi apa adanya

5 | e
6 | e
Jumlah
KeteranganPernyataan dapat diubah atau ditambah sesuai dengan kondisi satuan

pendidikan

B. Penilaian Kompetensi Pengetahuan
1. Pengertian Penilaian Kompetensi Pengahuan

Penilaian kompetensi pengetahuan dimaksudkan untuk mengukur ketercapaian aspek
kemampuan pada Taksonomi BM. Kemampuan yang dimaksud adalah mulai dari
pengetahuan, pemahamaenerapananalisis, sintesis, dan evaluasi/mencipta yang terdapat
pada stiap KD. Penilaian pengetahuan dilakukan dengan menggunakan berbagai teknik
penilaian. Guru diharapkan mampu mengidentifikasi setiap KD dan/atau materi pembelajaran
untuk selanjutnya memilih teknik penilaian yang sesuai dengan karakteristik kompetensi yan
akan dinilai. Penilaian dimulai dengan perencanaan yang dilakukan pada saat menyusun rencana
pelaksanaan pembelajaran (RPP).

Penikian pengetahuan dilakukan tidak semai@a untuk mengetahui apakah siswa telah
mencapai ketuntasan belajamgstery learng), tetapi penilaian juga ditujukan untuk
mengidentifikasi kelemahan dan kekuatagiagnosti) proses pembelajaran. Untuk itu,
pemberian umpan balikeedback kepada siswa dan guru merupakan hal yang sangat penting,
sehingga hasil penilaian dapat segdigunakan untuk perbaikan mutu pembelajandasil
penilaian kompetensi pengetahuan selama dan setelah proses pembdinjataikan dalam

bentuk angka rentarig100 dan deskripsi.
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2. Teknik dan Instrumen Penilaian

Berbagai teknik penilaian pada kompetgosngetahuan dapat digunakan sesuai dengan
karakteristik masingnasing KD. Teknik yang biasa digunakan adalah tes lisan, tes tertulis, dan
penugasan. Namun tidak menutup kemungkinan digunakan teknik lain yang sesuai dengan
tujuan pembelajaranSelain itu dapat pula digunakan portofolio sebagai masukan dalam
merencakan remedial, pengayaaassgessment for learningdan penyusunan deskripsi
kompetensi pengetahuan pada rapmmséssment of learnipgSkema penilaian pengetahuan
dapat dilihat pada Gambar.

> Tes Tertulis > Pilihan Ganda, Uraian
> Tes Lisan > Interview
Penilaian
Pengetahuan - dilakuk ]
R Penugasan ugas yang dilakukan secarg
individu dan kelompok
. Dokumen/sertifikat sebagai
> Portofolio > . . .
i ”| bukti pencapaian kompetensi

prestasi

Gambar 3.2 Skema PenilaiaRengetahuan

a. Tes Tertulis

Tes tertulis merupakan seperangkat pertanyaan dalam bentuk tulisan untuk mengukur atau
memperoleh informasi tentang kemampuan siswa. Tes tertulis menuntut adanya respons dari
peserta tes yang dapat dijadikan sebagai representasketaampuan yang dimilikinya.
Instrumen tes tertulis dapat berupa soal pilihan ganda, isian, jawaban singkatsdbemar
menjodohkan, dan uraian. Bentuk soal yang sering digunakan pada jenjang SMK adalah pilihan
ganda (PG) dan uraiarPengembangan insimen tes tertulis mengikuti langkédngkah
berikut:

A Menyusun kisiisi. Kisi-kisi merupakan matriks yang digunakan sebagai acuan menulis
soal. Di dalam kiskisi tertuang rambwambu tentang kriteria soal yang akan ditulis,
meliputi KD yang akan diukur, ateri, indikator soal, bentuk soal, dan nomor soal.
Dengan adanya kiiisi, penulisan soal lebih terarah karena sesuai dengan tujuan tes dan
proporsi soal per KD yang hendak diukur lebih tepatikator soal yang baik
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memungkinkan banyak variasi soal ddapat mengukur kemampudmigher order
thinking skill (HOTS) siswa yakni kemampuan dalam melakukan analisis, sintesis, dan
mencipta.

Menulis soal berdasarkan kisisi dan kaidah penulisan soal.

Menyusun pedoman penskoran sesuai dengan bentuk soal yamgldin. Untuk soal
pilihan ganda, isian, menjodohkan, dan jawaban singkat disediakan kunci jawaban karena
jawabannya sudah pasti dan dapat diskor dengan objektif. Untuk soal uraian disediakan
pedoman penskoran berupa rubrik dengan rentangRubrik addah daftar kriteria yang
menunjukkan kinerja dan aspakpek atau konsdmnsep yang akan dinilai, dan gradasi
mutu, mulai dari tingkat yang paling sempurna sampai yang paling rendah. Kriteria rubrik
sebagai berikut:

Sederhana/mencakup aspek paling eskastak dinilai

Praktis/mudah digunakan

Menilai dengan efektif aspek yang akan diukur

Dapat digunakan untuk penilaian proses dan tugas dedrari

o O O O O

Siswa dapat mempelajari rubrik dan mengecek hasil penilaiannya
Melakukan analisis kualitatif (telaah soafbelum soal diujikan.
Pada pengembangan butir soal secara tertulis, untuk mendapatkan soal yanmeralid,

memperhatikan kaidah penulisan butir soal yang meliputi substansi/materi, konstruksi, dan

bahasa.
Tabel 3.6 Contoh KisiKisi Tes Tertulis
Nama ®kolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester : Xl/Semester |
Tahun pelajaran : 2014/2015
Paket Keahlian : Rekayasa Perangkat Lunak
Mata Pelajaran  : Pemrograman Web Dinamis
Penilaian : Penilaian Harian |
: . . No | Bentuk
No. | Kompetensi Dasar Materi Indikator Soal Soal | Soal
1 | 3.1 Memahami Web Server | Disajikan beberapa 1 PG
teknologi aplikasi aplikasi.Siswa dapat
web server mengidentifikasi
teknologi webserver
2 | 3.2 Menerapkan dasar Dasar Disajikan kasus. Siswa| 2 PG
pemrograman pad{ Pemrograman| dapat menentukan
web server flowchartnya
Disajikan kasusdswa 3 Uraian
dapat menguraikannya
dalam flowchart
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1) Tes tulis bentuk pilihan ganda
Butir soal pilihan ganda terdiri atas pokok sa&é(r) dan pilihan jawabaroption). Untuk
tingkat SMK biasanya dignakan 5 (lima) pilihan jawaban. Dari kelima pilihan jawaban
tersebut, salah satu adalah kurk@yj yaitu jawaban yang benar atau paling tepat, dan lainnya
disebut pengecoldistractor). Kaidah penulisan soal bentuk pilihan ganda sebagai berikut.
A SubstangMateri
0 Soal sesuai dengan indikator (menuntut tes bentuk PG).
o Materi yang diukur sesuai dengan kompetensi (UKRK: Urgensi, Keberlanjutan,
Relevansi, dan Keterpakaian).
o Pilihan jawaban homogen dan logis.
0 Hanya ada satu kunci jawaban yang tepat.
A Konstruksi
o Pokok soal dirumuskan dengan singkat, jelas, dan tegas.
Rumusan pokok soal dan pilihan jawaban merupakan pernyataan yang diperlukan saja.
Pokok soal tidak memberi petunjuk kunci jawaban.
Pokok soal tidak menggunakan pernyataan negatif ganda.
Gambar/grafikkabel/diagram dsb. jelas dan berfungsi.

Panjang rumusan pilihan jawaban relatif sama.

o O O O O O

Pilihan jawaban tidak menggunakan pernyat
jawaban sal ah”.

o Pilihan jawaban yang berbentuk angka atau waktu disusun berdasarkaneoéaga k

angka atau kronologis kejadian.

o Butir soal tidak bergantung pada jawaban soal sebelumnya.
A Bahasa

o0 Menggunakan bahasa yang sesuai dengan kaidah Bahasa Indonesia.

0 Menggunakan bahasa yang komunikatif.

o Pilihan jawaban tidak mengulang kata/kelompok katag sama, kecuali merupakan
satu kesatuan pengertian.

o Tidak menggunakan bahasa yang berlaku setempat/tabu.
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Contoh Soal Pilihan Ganda

Nama Sekolah
Kelas/Semester
Tahun pelajaran
Paket Keahlian
Mata Pelajaran
Penilaian

: SMK Bagimu Negeri

: Xl /SemesteP

: 2014/2015

: Akuntansi

. Akuntansi Perusahaan Manufaktur
: Penilaian Harian |

Jenis Soal/No. KD: Pilihan Ganda/ 3.7

Untuk menyelesaikan suatu produk tertentu telah dipakai bahan baku Rp 350.000,00,
bahan penolong Rp 75.000,00, upah langsRp@50.000,00, upah tak langsung Rp
125.000,00, upah mandor Rp 175.000,00, dan BOP dibebankan dengan tarif 125%
dari upah langsundiaka besarnya BOP yang dicatat dalam rekening BDP adalah . .

A. Rp 300.000,00
Rp 375.000,00
Rp 562.500,00
Rp 563.000,00
Rp 85.000,00

mo o w

SKOR PENILAIAN PILIHAN GANDA:
SETIAP SATU SOAL YANG BENAR MENDAPAT SKOR 1

2)  Testulis bentuk uraian

Tes tulis bentuk uraian atau esai menuntut siswa untuk mengorgdaisasian

menuliskan jawaban dengan kalimatnya sendiri.

Kaidah penulisan soal bentuk uraian sebagai berikut.

A

Substansi/Materi

0 Soal sesuai dengan indikatmenuntut tes bentuk uraian)

0 Batasan pertanyaan dan jawaban yang diharapkan sesuai

o0 Materi yang diukur sesuai dengan kompetensi (UKRK)

o Isi materi yang ditanyakan sesuai dengan jenjang, jenis sekolah, dan tingkat kelas

Konstruksi

0 Ada petunjuk yang jelasiengenai cara mengerjakan soal

o Rumusan kalimat soal/pertanyaan menggunakan kata tanya atau perintah yang

menuntut jawaban terurai

o Gambar/grafik/tabel/diagram dan sejenisnya harus jelas dan berfungsi

0 Ada pedoman penskoran
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A Bahasa
0 Rumusan kalimat soal/pertaagn komunikatif
o Butir soal menggunakan bahasa Indonesia yang baku
o Tidak mengandung kafeata/kalimat yang menimbulkan penafsiran ganda atau
salah pengertian
o Tidak mengandung kata yang menyinggung perasaan

o Tidak menggunakan bahasa yang berlaku setempat/tabu

Contoh Soal Uraian

Nama Sekolah  : SMK Bagimu Negeri

Kelas/Semester : Xl/Semester |

Tahun pelajaran : 2014/2015

Paket Keahlian  : Usaha Perjalanan Wisata

Mata Pelajaran  : Mendeskripsikan proses dokumen perjalanan udara domestik
Penilaian : PenilaanHarian |

Soal Uraian
1. Jelaskan perbedaan antara 3 sumber informasi tarif penerbangan domestik

Kunci jawaban

Perbedaan 3 sumber informasi tarif penerbangan adalah

1 Time table adalah sumber informasi yang berisi tentang jadwal penerbangan yang
dikeluarkan oleh satu maskapai tertentu.

1 OAG (officoal airline guid¢@ adalah sumber informasi yang berisi tentang jadwal
penerbangan dari seluruh maskapai penerbangan di dunia.

1 Daftar harga adalah informasi yang berisi tentang harga penerbangan domestik

Tabel 3.7Pedoman Penskoran Soal Uraian

PEDOMAN PENSKORAN
Skor Penilaian

1 skor 3 jika siswa dapat menjelaskan 3 sumber informasi tarif penerbangan domes
dengan benar

1 skor 2 jika siswa dapat menjelaskan 2 sumber informasi tarif penerbangan domes
den@n benar

1 skor 1 jika siswa dapat menjelaskan 1 sumber informasi tarif penerbangan domes
dengan benar.

skorperolghaq 100
skormaksimal

Nilai =
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Dalam penskoran tes tertulis dapat digunakan pembobotan pada -masing

pertanyaan sesuai kebutuhan.

b. Teslisan
Tes lisan merupakan pemizer soal/pertanyaan yang menuntut siswa menjawabnya
secara lisan. Instrumen tes lisan disiapkan oleh pendidik berupa daftar pertanyaan yang
disampaikan secara langsung dalam bentuk tanya jawab dengan siswa. Tes lisan menumbuhkan
sikap berani berpendapaawiaban siswa dapat berupa kata, frase, kalimat maupun paragraf.
Kriteria instrumen tes lisan:
A Tes lisan dapat digunakan jika sesuai dengan kompetensi pada taraf pengetahuan yang
hendak dinilai.
A Pertanpan harus sesuai dengan tingRaimpetensi dan lingkupmateri pada
kompetensi dasar yang dinilai
A Pertanyaan diharapkan dapat mendorong siswa dalam mengonstruksi jawabannya
sendiri.
A Pertanyaan disusun dari yang sederhana ke yang lebih komplek.
Tes lisan umumnya digunakan pada saat proses pembelajaran bedayaysyiterfungsi
untuk mengetahui tingkat pemahaman siswa tentang materi yang akan atau sedang diajarkan
(fungsi formatif). Tes lisan juga dapat digunakan untuk melihat perilaku siswa, ketertarikan

siswa, dan motivasi siswa terhadap materi yang diajarkan.

Contoh Soal Lisan

1. Jelaskar8 fungsi time table sebagai sumber informasi penerbangan domestik!
Kunci jawaban
Tigafungsi time table sebagai sumber informasi penerbangan domestik adalah :
1 Untuk mengetahui jadwal penerbangan
1 Untuk mengetahui kelas lpgranan

1 Untuk mengetahui masa/waktu pelayanan.
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Tabel 3.8Pedoman Penskoran Tes Lisan

PEDOMAN PENSKORAN
Skor Penilaian

1 skor 3 jika siswa dapat menjelaskafuigsi time table sebagai sumber penerbangan
domestikdengan benar

1 skor 2 jika siswa dapat mglaskan Zungsi time table sebagai sumber penerbangan
domestikdengan benar

1 skor 1 jika siswa dapat menjelaskafufigsi time table sebagai sumber penerbangan
domestikdengan benar.

_ skorperolghar% 100
skormaksimal

Nilai

Dalam penskoran tes lisan dapat pula digunakan pembobotan pasilagmasing

pertanyaannya sesuai kebutuhan.

c. Penugasan

Penugasan adalah pemberian tugas kepada siswa untuk mengukur dan/atau meningkatkan
pengetahuan dari materi yang sudah dipelajari. Penugasan yang digunakan untuk mengukur
kompetensi pengetahuan dap#daldikan setelah proses pembelajaassessment of learning)
sedangkan penugasan yang digunakan untuk meningkatkan pengetahuan diberikan sebelum
dan/atau selama proses pembelajafassessment for learningPenugasan dapat berupa
pekerjaan rumah yang difakan secara individu atau kelompok sesuai dengan karakteristik
tugas. Dalam penugasan ini lebih ditekankan pada pemecahan masalah dan tugas produktif yang
lainnya.Kriteria instrumen penugasaebagai berikut

A Tugas mengarah pada pencapaian indikatsit helajar.

A Tugas dapat dikerjakan oleh siswa.

A Tugas dapat dikerjakan selama proses pembelajaran atau merupakan bagian dari

pembelajaran mandiri.

A Pemberian tugas disesuaikan dengan taraf perkembangan siswa.

N >\

Materi penugasan harus sesuai dengan cakwpéulum.

A Penugasan ditujukan untuk memberikan kesempatan kepada siswa menunjukkan
kompetensi individualnya meskipun tugas diberikan secara kelompok.

A Untuk tugas kelompok, perlu dijelaskan rincian tugas setiap anggota kelompok.

Tampilan kualitas hasil tugayang diharapkan disampaikan secara jelas.

\ >\

A Penugasan harus mencantumkn rentang waktu pengerjaan tugas.
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Tabel 3.9Contoh Perencanaan Penugasan

PERENCANAANPENUGASAN
Paket Keahlian . Teknik Komputer dan Jaringan
Mata Pelajaran . Pemrograman Webinams
Kompetensi Dasar : 3.2 Menerapkan dasar pemrograman pada web server
3.5 Menerapkan pustaka standar dalam program
Kelas o Xl

Kisi-Kisi dan Soal

KO%ZEREQNSI INDIKATOR SOAL SOAL DAN RINCIAN TUGAS
KD 3.2 Disajikan sebuah 1. Buatlah baris program dalam bahasa
Menerapkan dasar| situasi. Pesertdidik pemrograman PHP untuk
pemrograman padg dapatmenerapkan menanpilkan tayangan sebagai
web sever dasar pemrograman berikut
pada web server
1 Andi
2 Nurma
3 Jamal
4 Adit
5 Kokom
6 Yanto
Apakah ada Yantoadlam daftar? Ya

Gunakan iterasi (for), seleksi (if) dan
array dalam baris program tersebut!

Rincian tugas :
1. Penugasan dilakukan secara individ
2. Buat laporan penugasan dengan
format
BAB | Pendahuluan
a. tujuan
b. landasan teori
BAB Il Pelaksanaan
a.flowchart
b. baris program
C. penjelasan
BAB IIl Penutup
a. kesimpulan
b. saran
3. Dikerjakan selama 1 minggu
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Tabel 3.10Contoh Rubrik PenskordPenugasan

Komponen
Penilaian

IndikatovKriteria Unjuk Kerja

Skor

Pendahuluan

Tujuan dan landasan teori digpaikan dengan tepat

Tujuan atau landasan teori disampaikan dengan kurang t

Hanya memuat salah satu komponen pendahuluan namu
disampaikan dengan tepat

Hanya memuat salah satu komponen pendahuluan dan
disampaikan dengan kurang tepat

Pdaksanaan

Baris program ditulis dengan lengkap berikut flowchart da
penjelasannya dengan tepat

Baris program ditulis dengan lengkap berikut flowchart da
penjelasannya dengan kurang tepat

Baris program ditulis dengan lengkap berikut flowchart
dengartepat

Baris program ditulis dengan lengkap berikut flowchart
dengan kurang tepat

Kesimpulan

Terkait dengan pelaksanaan tugas dan ada saran untuk
perbaikan penugasan berikutnya yéeasible

Terkait dengan pelaksanaan tugas dan ada saran untuk
perbaikan penugasan berikutnya tetapi kufeagible

Terkait dengan pelaksanaan tugas tetapi tidak ada saran

Tidak terkait dengan pelaksanaan tugas dan tidak ada sa

Tampilan
laporan

Laporan rapi dan menarik, dilengkapi cover dan foto/gam

Laporan rapi dan menarik, dilengkapi cover atau foto/garm

Laporan dilengkapi cover atau foto/gambar tetapi kurang
atau kurang menarik

N (W | (kDN

Laporan kurang rapi dan kurang menarik, tidak dilengkap
cover dan foto/gambar

Keterbacaan

Mudah dipahami, pilihan kata tepat, dan ejaan semua ber]

Mudah dipahami, pilihan kata tepat, beberapa ejaan salat

Kurang dapat dipahami, pilihan kata kurang tepat, dan
beberapa ejaan salah

Tidak mudah dipahami, pilihan kata kurang tepat, dan
baryak ejaan yang salah
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Contoh pengisian hasil penilaian tugas

No Skor untuk Jumhih
Nama Pend| Pelaks| Kesimp | Tamp| Keterb | skor Nilai
1 Adi 4 2 2 3 3 14 70

Jumlah skor perolehan 14

Jumlah skor maksimal 20

Nilai = (14/20) x 100
=70

d. Portofolio

Portofolio merupakan penilaian berkelanjutan yang didasarkan pada kumpulan informasi
yang bersifat reflektifntegratif yang menunjukkan perkembangan kemampuan siswa dalam
satu periode tertentu. Ada beberapa tipetgiolio yaitu portofolio dokumentasi, portofolio
proses, dan portofolio pameran. Guru dapat memilih tipe portofolio yang sesuai dengan
karakteristik kompetensi dasar dan/atau konteks mata pelajaran. penu&ian kompetensi
pengetahuan di SMiipe porbfolio dokumentasdapat digunakan yakni berupa kumpulan dari
hasil tes tulis, dan/atau penugasan siswa

Portofolio setiap siswa disimpan dalam suatu folder (map) dan diberi tanggal
pengumpulan oleh guru. Portofolio dapat disimpan dalam bentuk cetakatadaelektronik.
Pada akhir suatu semestermpulandokumentersebut digunakan sebagaferensi tambahan
untuk mendeskripsikan pencapajmngetahuasecara deskriptif.

Berikut adalah contoh ketentuan dalam penilaian portofaiesmen pengetahuat
selolah:

1) Hasil penilaiarasli siswa;

2) Dokumenyang dimasukkan dalam portofolio disepakati oleh siswa dan guru;

3) Guru menjaga kerahasiaan portofolio;

4) Guru dan siswa mempunyai rasa memiliki terhadap dokumen portofolio

C. Penilaian Keterampilan
1. Pengertian Penilaian Keterampilan

Penilaian keterampilan adalah suatu penilaian yang dilakukan untuk mengetahui
kemampuarsiswa dalam mengaplikasikan pengetahwatok melakukan tugas tertentwtiilam

berbagai macam konteks sesuai dengan indikator pencapkmampetensi. Dalam
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pelaksanaannya, penilaian keterampilan dapat dilakukan dengan berbagai teknik, seperti
penilaian kinerja, penilaian proyek, dan penilaian portofolio. Teknik penilaian keterampilan
yang digunakan dipilih sesuai dengan karakteristik KD padé. K

Hasil penilaian kompetensiketerampilan selama dan setelah proses pembelajaran

dinyatakan dalam bentuk angka rentantD0 dan deskripsi.

2. Teknik Penilaian

Penilaian kinerja digunakan untuk mengukur capaian pembelajaran yang berupa
keterampilan proses dan/atau ihgsroduk).Aspek yang dinilai dalam penilaian kinegdalah
proses pengerjaannya atau kualitas produknya atau kkeduga. Sebagai contoh: (1)
keterampilan untuk menggunakan alat dan/athen serta prosedur kerja dalam menghasilkan
suatu produk; (2) kalitas produk yang dihasilkan berdasarkan kriteria teknis dan estetik.
Instrumen yang digunakan berupa daftar cek atau skala penilaigng (scal¢ yang dilengkapi

rubrik. Skema penilaian keterampilan dapat dilihat pada gambar berikut.

Kineri Mengukur capaian pemlagaran berupa
— > inena | 3| keterampilan proses dan/atau hasil
(produk)

Mengetahui kemampuan siswa dalam
Penilaian mengaplikasikan pengetahuannya melal|

Keterampilan Proyek penyelesaian suatu tugas dalam

periode/waktu tertentu

v
\4

Sampel karya terbakiswa peKD pada
Kl1-4 untuk mendeskripsikan caian
kompetensi keterampilan (dalam satu
semester)

Portofolio

Gambar 3.3 Skema penilaian keterampilan

a. Penilaian Kinerja

Penilaian kinerja dilakukan secara komprehensif untuk menilai mulai dari masukan
(input), proses, dan keluaran (output) pembelajaran yang meliputi domain sikap, pengetahuan
dan keterampilam. Penilaiaimkerja dalam bentuk lainnya adalah penildiarerjayang menilai
kesiapan peserta didik, serta proses dan hasil belajar secara utuh. Keterpaduan komponen input,

proses dan output akan menggambarkan kapasitas, gaya, dan hasil belajar peserta didik, serta
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mampu menghasilkan dampak instruksionadstfuctional effecs dan dampak pengiring
(nurturant effectsdari pembelajaran.

Penilaiankinerjasebagai upaya pemberian tugas kepada peserta didik yang mencerminkan
prioritas dan tantangan yang ditemukan dal&tiviéas-aktivitas pembelajaran seperti meneliti,
menulis, merevisi dan membahas artikel memberikan analisis oral terhadap peristiwa,
berkolaborasi dengan antar sesama melalui debat dan sebagainya.

Penilaiankinerja mampu menggambarkan peningkatan hadihjae peserta didik, baik
dalam mengobservasi, menanya, menalar dan membangun jejaring. P&miaigcenderung
fokus pada tugas atau kontekstual, memungkinkan peserta didik menunjukan kompetensi
mereka yang meliputi sikap, pengetahuan dan keteramgéliam kehidupan nyatae@l life).
Karenanya, penilaiakinerja sangat relevan dengan pendekatan ilmmsdie(tific approach
dalam pembelajaran di SMK.

Penilaian kinerja digunakan untuk mengukur capaian pembelajaran yang berupa
keterampilan proses dardat hasil (produk). Penilaian kinerja yang menekankan pada hasil
(produk) biasa disebut penilaian produk, sedangkan penilaian kinerja yang menekankan pada
proses dan produk dapat disebut penilaian praktik. Aspek yang dinilai dalam penilaian kinerja
adalah poses pengerjaannya atau kualitas produknya atau kdurya. Sebagai contoh: (1)
keterampilan untuk menggunakan alat dan atau bahan serta prosedur kerja dalam menghasilkan
suatu produk; (2) kualitas produk yang dihasilkan berdasarkan kriteria tekrastdak.

Langkahlangkah yang perlu diperhatikan dalam penilaian keterampilan adalah:

1. Mengidentifikasi semua langkdAngkah penting yang akan mempengaruhi hasil
akhir (outpud.

2. Menuliskan dan mengurutkan semua aspek kemampuan spesifik yang penting dan
diperlukan untuk menyelesaikan tugas dan menghasilkan hasil akhpuf yang
terbaik.

3. Mengusahakan aspek kemampuan yang akan diukur tidak terlalu banyak sehingga
semuanya dapat diobservasi selama siswa melaksanakan tugas.

4. Mendefinisikan dengan jelas semuaspek kemampuan yang akan diukur.
Kemampuan tersebut atau produk yang akan dihasilkan harus dapat diamati
(observable

5. Memeriksadan membandingkan kembali semua aspek kemampuan yang sudah dibuat

sebelumnya oleh orang lain di lapangan (jika ada pembamgihg
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Dalam pelaksanaan penilaian kinerja perlu disiapkan format observasi dan rubrik
penilaiannya untuk mengamati perilaku siswa dalam melakukan praktiknatabuatproduk

yang dikerjakan.

Tabel 3.11 Contoh KisiKisi PenilaianKinerja

Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester : X1
Tahun pelajaran : 2015/2016
Mata Pelajaran : Perhitungan Tarif dan dokumen Pasasi
Kompetensi Dasar : Menghitung tarif penerbangan domestik
No. SIS Materi Indikator Tell<n|.k
Dasar Penilaian
1. | 4.2Menghitung | Komponen | Siswa dapat : Proses
tarif perhitungan| 1. Mengidentifikasi komponen harga
penerbangar| harga perhitungan tiket penerbangan domestik.
domestik 2. Mengidentifikasi tarif penerbangan domesi
dan rutenya dan rutenya.
3. Mengidentifikasi peraturaperaturardalam
perhitungan tarif penerbangan domestik.
4. Menghitung tarif penerbangan domestik ry
dan kelas pelayanannya

Tugas Praktik:

1. Hitunglahharga tiket penerbangan domkstengan rutdakartaWWamenauntuk 2
orang dewasa dengan ketentuan sedagyékut :
a. Pindah maskapai dengan penerbangan perintis di Jayapura untuk penerban
JayapuraWamena
b. Kelas penerbangan ekonomi
c. Jadwal penerbangan dan daftar tarif penerbangan terlampir

Tabel 3.12 ContohRubrik PenskoraKinerja

Nama Sekolah : SMK Baginu Negeri

Kelas/Semester - XI/1

Tahun pelajaran : 2015/2016

Mata Pelajaran : Perhitungan Tarif dan dokumen Pasasi

Nama Peserta didik : Citra Faradilla

Kelas : XI-UPW-3
Petunjuk:Ber i | ah tanda Skek (V) pada kol om
No Komponen/Sub Komponen 1 |Sk20r| 3

1 | Persiapan (skor maksimal 6)

Hadir tepat waktu, berseragdemgkap dan rapih V
Alat dipersiapkan dengan lengkap dan rapih V
2 | Proses Kerja (skor maksimal 2)
Prosedur perhitungan tarif \ | V]
3 | Hasil (skor maksimal 3)

36



No Komponen/Sub Komponen 1 > 3
Menghitungtarif penerbangadomestik rute dan kelas Vv
pelayanannya

4 | Sikap Kerja (skor maksimal 3)

Sikap kerja saat melakukan perhitungan tarif | V|
5 | Waktu (skor maksimal 3)
Ketepatan waktu kerja v |
Penilaian Proses
Persiapan | Proses | Hasil Sikap | Waktu | Total
Skor Perolehan 6 2 3 2 1
Skor Maksimal 6 2 3 3 3
Bobot 10 20 40 20 10 100
Total 10 20 40 13,3 3,3 86,6
Keterangan
- Bobot total wajib 100
- Cara Perhitungan
Nilai total =2, (SkorPerolehan o
skormaksimal
Tabel 3.13 ContohPedomarPenskorarProses
Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semdsr - XI/1
Tahun pelajaran : 2015/2016
Mata Pelajaran : Perhitungan Tarif dan dokumen Pasasi
Kompetensi Dasar : Menghitung tarif penerbangan domestik
No AEmnEeEEil Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor
Komponen
Persiapan
Hadr tepat waktu, Hadir tepat waktu, berseragam 3
berseragam lengkap dan rapih
lengkap dan rapih Hadir tepat waktu, berseragaemgkap 2

Hadir tidak tepat waktu, berseragam tidak lengkg 1

Alat dipersiapkan Alat dipersigkan dengan lengkap dan rapih 3
dengan lengkap dan | Alat dipersiapkan dengan lengkap 2
rapih Alat dipersiapkan tidak lengkap 1
Proses Kerja

Prosedur perhitungan | Menunjukkan prosedur perhitungan yang tepat 2
tarif Menunjukkan prosedur yang kurang tepat 1

[l | Hasi

Menghitung tarif Harga tiket dihitung dengan tepdn benar 3
penerbangadomestik | Harga tiket dihitung dengan tepat 2
rute dan kelas Harga tiket dihitung tidak benar 1
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No NEZEEEe Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor
Komponen
pelayanannya
IV | Sikap Kerja
Sikap kerja saat Tertib dan rapi saat mempersiapkan, melakukan, 3
melakukan perhitugan | perhitungan, dan melaporkan
tarif Tertib saat mempersiapkan, melakukan perhitun| 2
dan melaporkan namun kurang rapi
Kurang tertib dan rapi saat mempersiapkan, 1
melakukan perhitungan, dan melaparka
V | Waktu
Ketepatan waktu kerja | Kurang dari 5 menit 3
5-10 menit 2
lebih dari 10 menit 1
Keterangan : Format disesuaikan dengan karakteristik KD massmg

Untuk penilaian produk, pada pedoman penskoran perlu dijabarkarokemmmponen

teknis dan estetis yang akan dinilai seperti cofiabel 3.14berikut ini.

Tabel 3.14 ContohRubrik PenskoraRroduk

Nama Sekolah

: SMK Bagimu Negeri

Kelas/Semester : X1
Tahun pelajaran : 2015/2016
Mata Pelajaran : PemrogramaiVeb Dinamis
Nama Peserta didik : Fajar Wahyudianto
Kelas : XI-RPL-3
Petunjuk:Ber i | ah tanda Skek (V) pada kol om
No Komponen/Sub Komponen 1 ‘Skzor 3
1 | Teknis (skor maksimad)
Penerjemahan situasi ke dalam flowchart v
Penggunaan simbéibwchart V
Penjelasan flowchart v
2 | Estetis (skor maksima)
Penampilan v
Keterbacaan V
3 | Waktu (skor maksiméad)
Ketepatan waktu kerja \ | v
Penilaian Produk
Teknis Estetis | Waktu | Total
Skor Perolehan 6 5 3
Skor Maksimal 6 6 3
Bobot 60 20 20 100
Total 60 16,6 20 96,6
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Nilai produk siswa : 96,6
Keterangan
- Bobot total wajib 100

- Cara Perhitungan
skorperolehan

Nilai total = 3
a (skormaksimal

bobot)

Tabel 3.15 ContohPedomarPenskorarfProduk

Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester : XI/1
Tahun pelajaran : 2015/2016
Mata Pelajaran : Pemrograman Web Dinamis
Kompetensi Dasar : Menerapkan dasar pemrograman pada web server
No EMPESTHEs Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor
Komponen
Teknis

Penerjemahan | Situasi dahm soal dapat diterjemahkan dalam flowchart | 3
situasi ke dalan| yang outputnya tepat dan singkat
flowchart Situasi dalam soal dapat diterjemahkan dalam flowcharty 2
yang outputnya tepat namun kurang singkat
Situasi dalam soal dapat diterjemahkan dalam flowcharty 1
yang outputnya kang tepat

Penggunaan | Seluruh simbol yang digunakan tepat 3
simbol >80% simbol yang digunaka| 2
flowchart <80% simbol yang digunakan dalam flowchart tepat 1
Penjelasan Flowchart dijelaskan dengan jelas dan tepat 3
flowchart Flowchart dijelaskan dengan jelas namun kurang tepat 2

Flowchart dijelaskadengan kurang jelas dan kurang tepy 1

Il | Estetis

Penampilan Laporan rapi dan menarik, dilengkapi cover atau 3

foto/gambar
Laporan dilengkapi cover atau foto/gambar tetapi kuran¢ 2
rapi atau kurang menarik
Laporan kurang rapi dan kurangenarik, tidak dilengkapi 1
cover dan foto/gambar
Keterbacaan Mudah dipahami, pilihan kata tepat, dan ejaan semua by 3
Mudah dipahami, pilihan kata tepat, beberapa ejaan sal{ 2
Kurang dapat dipahami, pilihan kata kurang tepat, dan| 1
beberapa egn salah

I | Waktu
Ketepatan Kurang daril jam 3
waktu kerja 1-2 jam 2

lebih dari2 jam 1
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Komponen/sub
Komponen
Keterangan : Format disesuaikan dengan karakteristik KD massmg

No

Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor

b. Penilaian Proyek
Penilaian proyek adalah suatu kegiatan untuk mehgeteemampuan siswa dalam
mengaplikasikan pengetahuannya melalui penyelesaian suatu tugas dalam periode/waktu
tertentu. Penilaian proyek dapat dilakukan untuk mengukur satu atau beberapaudés.
tersebut berupa rangkaian kegiatan penelitian/investigalsii miari perencanaan, pengumpulan
data, pengorganisasian data, pengolahan dan penyajian data, serta pelaporan. Penilaian proyek
juga dapat dilakukan oleh beberapa guru mata pelajaran yang terkait dengan proyek tersebut
dengan mempertimbangkan komponen ydhg dinilai dalam mata pelajaran tersebut. Misalnya
pada judul proyek “Penyajian Kreasi Mas akan
dinilai oleh guru mata pelajaran Pengolahan dan Penyajian Makanan Indonesia dan mata
pelajaran Hidangan Kesempatahusus dan Fusion Food.
Pada penilaian proyek setidaknya ada 4 (empat) hal yang perlu dipertimbangkan, yaitu:
1) Pengelolaan
Kemampuan siswa dalam memilih topik, mencari informasi, dan mengelola waktu
pengumpulan data, serta penulisan laporan.
2) Relevansi
Kesesuaian tugas proyek dengan KD, dengan mempertimbangkan tahap
pengetahuan, pemahaman dan keterampilan dalam pembelajaran.
3) Keaslian
Proyek yang dilakukan siswa harus merupakan hasil karyanya, dengan
mempertimbangkan kontribusi guru berupa petunjuk dan dakuteghadap proyek
siswa.
4) Inovasi dan kreativitas
Hasil proyek yang dilakukan siswa terdapat unswsur kebaruan dan menemukan

sesuatu yang berbeda dari biasanya.

Tabel 3.16 ContohKisi-kisi Tugas Proyek

Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri

Kelas/Semestr : X171

Tahun pelajaran : 2015/2016

Paket Keahlian : Jasa Boga

Mata Pelajaran : Pengolahan dan Penyajian Makanan Indonesia
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No. Kompetensi Dasar Materi Indikator PTel.<n|.k
enilaian
1. | 4.1 Membuat dan Masakan Siswa dapat : Proyek
menyajikan hidangan| Indonesia 1. Membuat hidangan Indonesia
lauk pauk masakan 2. Menyajikan hidangan Indonesi
Indonesia dari daging khas daerah dengan gaya
Modernfine-dining
3. Mempresentasikan hasil
masakannya dalam bahasa
Indonesia dan bahasa asing
TugasProyek:

oghwnE

\l

Kreasikan resep dan cara pembuatannya dengan baik
Pastikan bahabahan dalam kondisi baik (tidak busuk);
Sajikan dengan presentasi yang baik
Laporkan dalam bentuk tertulis dengan dilengkapi foto hidangan;

Sampaikan sajian kepada guru atau penilai cita rasa untuk dinilai bersama dengan

pe

nyerahan laporan;

maksimal;

hidangan;

. Laporan dan hidangan disampaikan kepada guru paling lambat 2 minggu.

Buatlahkreasi hidangan utama masakdimang dengan konsep firgining dengan
memperhatikan haial berikut :
Pilinlah hidangan utama masakan Minang yang telah diketahui dengan luas

. Penyampaiahidangan yang menggunakan bahasa Inggris akan mendapatkan nilai

. Sebaiknya hidangan dibuat tidak lama sebelum dilaporkan untuk menjaga kesegarat

Tabel 3.17Contoh Rubk Penskoramugas Proyek

Nama Sekolah
Kelas/Semester - X171

Tahun pelajaran : 2015/2016
Paket Keahlian : Jasa Boga
Mata Pelajaran

: SMK Bagimu Negeri

: Pengolahan dan Penyajian Makanan Indonesia

Nama Peserta didik  : Irwanto Nugroho
Kelas : X-JB-2
Petunjuk:Ber i | ah tanda Skeek (V) pada kol om
Skor
No Komponen/Subkomponen 1] 2] 3 | 4
1 | Persiaparfskor maksimall2)
Pemilihan Hidangan v
Persiapan Alat
Persiapan Bahan
2 | ProseXKerja (skor maksimas)
Mengkreasikan resep masakan v
Sigematika kerja v
3 | Hasil (skor maksimall2)

Cita rasa hidangan

Penampilan
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Skor
No Komponen/Subkomponen 1 > 3 7
Pelaporan v
4 | Sikap Kerja(skor maksima#l)
Penyampaian saat presentasi hidangan \ \ \ |
5 | Waktu(skor maksima#l)
Ketepatan \aktu penyampaian laporan \ \ \ R
Persiapan | Proses | Hasil Sikap | Waktu | Total
Skor Perolehan 10 8 10 4 4
Skor Maksimal 12 8 12 4 4
Bobot 10 30 40 10 10 100
Total 8,3 30 33,3 10 10 91,6
Nilai siswa : 91,6
Keterangan
- Bobot total wajib 100
- Cara Perhitungan
Nilai total = (SKorPerolehan
skormaksimal
Tabel 3.18 ContohPedoma Penskoraifugas Proyek
Nama Sekolah : SMK Bagimu Negeri
Kelas/Semester - X1/1
Tahun pelajaran : 2015/2016
Mata Pelajaran : Jasa Boga
No | Komponen/sub Komponen Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor
I Persiapan
Pemilihan Hidangn Hidangan yang dipilih merupakan hidangg 4
khas Minang berbasis daging dan sudah
dikenal luas
Hidangan yang dipilih merupakan hidangg 3
khas Minang berbasis daging namun belu
dikenal luas
Hidangan yang dipilih merupakan hidangg 2
khas Minandgoukan berbasis daging namu
dikenal luas
Hidangan yang dipilih merupakan hidangg 1
khas Minang bukan berbasis daging dan
belum dikenal luas
Persiapan Alat Alat dipersiapkan dengaepat dan bersih 4
Alat dipersiapkan dengdrang tepat 3
namun besih
Alat dipersiapkan dengaepat namun 2
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No | Komponen/sub Komponen Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor
kurang bersih
Alat dipersiapkan dengdqurang tepat dan 1
kurang bersih
Persiapan Bahan Bahanbahan yang disiapkan dalam keadg 4
lengkap dan segar
Bahanbahan yang disiapkan dalam keadg 3
kurang lengkap namun segar
Bahanbahan yang disiapkan dalam lengk{ 2
namun kurang segar
Bahanbahan yang disiapkan dalam keadg 1
kurang lengkap dan kurang segar
Il | Proses Kerja
Mengkreasikan resep Kreasi resep masakan orisinil dan menari| 4
masakan Kreasi resep masakan orisinil namun kurg 3
menarik
Kreasi resep masakan kurang orisinil nan] 2
menarik
Kreasi resep masakan kurang orisinil dan| 1
kurang menarik
Sistematika kerja Sistematika kerja dalam memasak dan 4
menyajikan hidangan efektfan efisien
Sistematika kerja dalam memasak dan 3
menyajikan hidangan efektif namun kuran
efisien
Sistematika kerja dalam memasak dan 2
menyajikan hidangan kurang efektif namu
efisien
Sistematika kerja dalam memasak dan 1
menyajikan hidangan kang efektif dan
kurang efisien
Il | Hasil
Cita Rasa Cita rasa yang enak dan sesuai seleralelf 4
dari 2 orang penguiji
Cita rasa yang enak dan sesuai selera 2 3
orang penguiji
Cita rasa yang enak dan sesuai selera 1 2
orang penguiji
Cita rasa kurang enak 1
Penampilan Presentasi hidangan yang menarik, dan 4
kreatif
Presentasi hidangan yang menarik namurp 3
kurang kreatif
Presentasi hidangan yang kurang menarif 2
dan kurang kreatif
Presentasi hidangan alakadarnya 1
Pelaporan Laporan rapi dan menarik, dilengkapi cov¢ 4
dan foto/gambar
Laporan rapi dan menarik, dilengkapi cov{ 3
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No | Komponen/sub Komponen Indikator/ Kriteria Unjuk Kerja Skor

atau foto/gambar
Laporan dilengkapi cover atau foto/gambg 2
tetapi kurang rapi atau kurang menarik
Laporan kurang rapi dan kurang menarik,| 1
tidak dilengkapi cover dan foto/gambar

IV | Sikap Kerja

Sikap kerja saat presentasi | Menjelaskan hidangan dengan 4
hidangan menggunakan bahasa Inggris, dengan
penyampaian yang baik dan berpenampil
rapi
Menjelaskan hidangan dengan 3

menggunakan bahasalonesia, dengan
penyampaian yang baik dan berpenampil
rapi

Menjelaskan hidangan dengan 2
menggunakan bahasa Indonesia, dengan
penyampaian yang kurang baik namun
berpenampilan rapi

Menjelaskan hidangan dengan 1
menggunakan bahasa Indonesia, denga
penyampaian yang kurang baik dan kurar
berpenampilan rapi

V | Waktu
Ketepatan waktu Kurang daril minggu
penyampaian laporan 1-2 minggu

2-3 minggu
lebih dari3 minggu
Keterangan : Format disesuaikan dengan karaktekiEtiknasingmasing

RN W D

c. Penilaian Portofolio

Portofolio merupakan penilaian berkelanjutan yang didasarkan pada kumpulan informasi
yang bersifat reflektifntegratif yang menunjukkan perkembangan kemampuan siswa dalam
satu periode tertentu. Ada beberapa tipetgbolio yaitu portofolio dokumentasi, portofolio
proses, dan portofolio pameran. Guru dapat memilih tipe portofolio yang sesuai dengan
karakteristik kompetensi dasar dan/atau konteks mata pelajaran. penu&ian kompetensi
keterampilan di SMKportofolio siswa dapat berupa kumpulan dari hasil penilaian kinerja dan
proyek siswa dengan dilengkapi foto athsplayproduk

Portofolio setiap siswa disimpan dalam suatu folder (map) dan diberi tanggal
pengumpulan oleh guru. Portofoldokumendapat disimpan dam bentuk cetakan dan/atau
elektronik. Pada akhir suatu semestempulandokumen dan/atau produk&rsebut digunakan
sebagareferensi tambahamtuk mendeskripsikan pencapa@engetahuasecara deskriptif.

Berikut adalah contoh ketentuan dalam penilgiarofolio di sekolah:
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1) Karya asli siswa;
2) Karya yang dimasukkan dalam portofolio disepakati oleh siswa dan guru;
3) Guru menjaga kerahasiaan portofolio;

4)  Guru dan siswa perlu mempunyai rasa memiliki terhadap dokumen portofolio;

D. Penilaian Praktik Kerja Lapangan
1. Pengertian Penilaian Praktik Kerja Lapangan

Program pembelajarankhas SMK yang diprogramkan secara khusus untuk
diselenggarakan di masyarakat antara lain berupa Praktik Kerja Lapangan Rrdram PKL
disusun bersama antara sekolah dan masyarakaitudhdPasangan/Industri) dalam rangka
memenuhi kebutuhan peserta didik, sekaligus merupakan wahana berkontribusi bagi dunia kerja
(DU/DI) terhadap upaya pengembangan pendidikan di SMK.

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) antara lain sebagai berikut.

1. Meng&tualisasikan model penyelenggaraan Pendidikan Sistem Ganda (PSG) antara
SMK dan Institusi Pasangan (DU/DI) yang memadukan secara sistematis dan
sistemik program pendidikan di sekolah (SMK) dan program latihan penguasaan
keahlian di dunia kerja (DU/DI).

2. Membagi topiktopik pembelajaran dari Kompetensi Dasar yang dapat dilaksanakan
di sekolah (SMK) dan yang dapat dilaksanakan di Institusi Pasangan (DU/DI) sesuai
dengan sumbeataya yang tersedia di masintasing pihak.

3. Memberikan pengalaman kerja langsunepl) kepada peserta didik dalam rangka
menanamkar(internalize) iklim kerja positif yang berorientasi pada peduli mutu
proses dan hasil kerja.

4. Memberikan bekal etos kerja yang tinggi bagi peserta didik untuk memasuki dunia
kerja dalam menghadapi tuntutarsgakerja global.

Permendikbud Nomo 60 Tahun 2014 menyatakan bahw#&L dapat dilaksanakan
menggunakan sistelmlok selama setengah semester (sel3téulan) atau dapat pula dengan
menggunakan sistersemi blok selama 1 (satu) semester yaknelaksanakan KL dengan
komposisi3 hari melaksanakaRKL padamitra DU/DI dan3 harimelaksanakan pembelajaran
di sekolah setiap minggunya Untuk memenuhi pemerataan jumlah jam di Institusi
Pasangan/Industri yang memiliki jam kerja kurang dari 6 hari per minggu miaiiatsg@erlu
mengatur sirkulasi/perputaran kelompok peserta.PKL

Pelaksanaan pembelajaran mata pelajaran kelomvpphk A dan Bpada periode tersebut
dapat dilakukan di satuan pendidikan dan/atau industri (terintegrasi dengan Praktik Kerja
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Lapangan).Jika pembelajaran mata pelajaran kelompok A dan B tidak terintegrasi dalam
kegiatan PKL maka pembelajaran mata pelajaran kelompok A dan B tersebut dilakukan di
satuan pendidikan (setelah peserta didik kembali dari kegiatan PKL di Institusi
pasangan/industri) dgan jumlah jam setara dengan jumlah jam satu semester.

Memperhatikan Permendikbldomor 60 Tahun 2014, aktu pelaksanaan pembelajaran
di Institusi Pasangan/Industri dapat dilakukan pada kelas XI atau kelas XlIl. Untuk menjamin

keterlaksanaan program PKL kaadapat dilakukan alternatif pengaturan sebagai berikut:

1) Jika program PKL akan dilaksanakan pada semester 4 kelas Xl, sekolah harus
menata ulang topikopik pembelajaran pada semester 4 dan semester 5, agar
pelaksanaan PKL tidak mengurangi waktu urgeknbelajaran materi pada semester
4 sehingga sebagian materi pada semester 4 tersebut dapat ditarik ke semester 5.

2) Demikian juga sebagaimana pada butir 1) di atas, jika program PKL akan
dilaksanakan pada semester 5 kelas Xll, sekolah harus melakukanupsemgaing
sama untuk materi pembelajaran pada kedua semester tersebut.

3) Mengingat kebijakan UN yang tidak lagi menjadi salah satu faktor penentu
kelulusan, maka program PKL dapat dilaksanakan sebelum UN pada serester
secara blok penuh selama 3 bulan (i2ggu)bagi SMK Program 4 Tahun

2.  Teknik Penilaian

Penilaian PKL merupakan integrasi dari penilaian seluruh kompetensi inti sisvias(&|
Kl-4). Sekolah sepenuhnya menyerahkan penilaian kepada institusi atau mitra industri dengan
pedoman dan rubrik péaian yang dirancang oleh sekolah. Bentuk pedoman penilaian dan

jurnal PKL akan dijelaskan dalam panduan terpisah.
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BAB IV
PELAKSANAAN PENILAIAN DAN PENGOLAHAN HASIL PENILAIAN

A. Pelaksanaan Penilaian
1. Perencanaan Penilaian

Pada awal semester, guru mataa@ebn terlebih dahulu merencanakan konsep penilaian
dengan mengidentifikasi kompetensi dasar (KD) terutama pada kompetensi pengetat8)an (Kl
dan keterampilan (K4). Perencanaan dimaksud tidak bersifat kaku dan memungkinkan
perubahan selama proses perajaghn.

Berikut contoh perencanaan penilaian kelas berdasarkan metode penilaian dan per

kegiatan penilaiannya ditunjukkan pada Tabel 4.1 dan 4.2.

Tabel 4.1Contoh Perencanaan Penilaian Kelas

Paket Keahlian : Rekayasa Perangkat Lunak
Mata Pelajaran : Pentograman Web Dinamis
Kelas : Xl

PENILAIAN

KD

PG | ESSAY | LISAN | PROSES PRODUK | PROYEK | PORTOFOLIO

3.1 Memahami teknologi
aplikasi web server

4.1 Menyajikan teknologi
pengembangan aplikas
web server

3.2 Menerapkan dasar
pemrograman pada we
server

4.2 Menalar data kedalam
program

3.3Menerapkan struktur
kendali program

4.3 Menyajikan proses kerjal
aplikasi melalui struktut
kendali

3.4Menerapkan fungsi
dalam program

4.4 Mengolah kode program
dalam bentuk fungsi

3.5Menerapkan pustaka
standar dalam program

4.5Mengolah data melalui
pustaka standar

Keterangan : Pemilihan eknik penilaian disesuaikan dengan karakteristik KD magiaging
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Tabel 4.2Contoh Perencanaan Penilaian Kelas per Kegiatan Penilaian

Paket Keahlian : Rekayasa Perangkat Lunak
Mata Pelajaran : Pemrograman Web Dinamis
Kelas - X1
Semester 1
PENLAIAN
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
KD (tgs1)| (kin1) | (kin2) | (PH1)| (tgs2) | (kin3)| (PH2) (UTS)
Penu PG Proses PG,
gasan Proses| Proses Essay Penugasal Produk| Essay PG, Essay

3.1 Memahami teknologi
aplikasi web server

4.1 Menyajikan tekntogi
pengembangan
aplikasi web server

3.2Menerapkan dasar
pemrograman pada
web server

4.2 Menalar data kedalan
program

3.3Menerapkan struktur
kendali program

4.3 Menyajikan proses
kerja aplikasi melalui
struktur kendali

3.4Menerapkan fungsi
dalam program

4.4Mengolah kode
program dalam bentuk
fungsi

3.5Menerapkan pustaka
standar dalam pgram

4.5Mengolah data
melalui pustaka
standar

2. Perumusan Indikator

Dalam pelaksanaan penilaian, guru lebih dahulu perlu merumuskan indikator pencapaian
kompetensi sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dijabarkan dari Kompetan$KDas
dan Kompetensi Inti (KI) pada setiap mata pelajarBmdikator pencapaian kompetensi
diperlukan untuk penyusunan instrumen penilaian dengan menggunakan kata kerja operasional

yang dapat diukur sesuai dengan keluasan dan kedalaman kompetensrdabat. tinstrumen
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penilaian harus memenuhi persyaratan substansi/materi, konstruksi, dan bahasa. Persyaratan
substansi merepresentasikan kompetensi yang dinilai; persyaratan konstruksi memenubhi
persyaratan teknis sesuai dengan bentuk instrumen yang kigur@dan persyaratan bahasa
adalah penggunaan bahasa yang baik dan benar serta komunikatif sesuai dengan tingkat
perkembangan siswa.

Indikator untuk mengukur pencapaian kompetensi pengetahuan dan keterampilan
mengandung kata kerja operasional. Indikatosefleut digunakan sebagai ramiaumbu dalam
penyusunanbutir soal atau tugas. Indikator pencapaian kompetensi pengetahuan dan
keterampilan merupakan ukuran, karakteristik, ataucairiyang menunjukkan ketercapaian
suatu kompetensi dasar tertentu dan adingcuan dalam penilaian kompetensi dasar. Setiap
kompetensi dasar dapat dikembangkan menjadi satu atau lebih indikator pencapaian. Untuk
menilai pencapaian kompetensi sikap digunakan indikator penilaian sikap yang dapat diamati.

a. Kompetensi Sikap Spiritual

Penilaian sikap spiritual dilakukan dalam rangka membentuk sikap siAaEm
menghargai, menghayatlan mengamalkamjaran agama yang dianutnya. Indikator sikap
spiritual pada mata pelajaran Pendidikan Agama dan Budi Pekerti dan PPKn diturunkan dari KD
pada K1l dengan memperhatikan bdiatir nilai sikap yang tersurat. Sementara iitulikator
untuk penilaian sikap spiritual yang dilakukan oleh guru mata pelajaran lain tidak selalu dapat
diturunkan secara langsung dari KD padalkimelainkan dirumuskedalam perilaku beragama
secara umum.

Berikut ini contoh indikatorsikap spiritualyang dapat digunakan untuk semua mata
pelajaran: (1) berdoa sebelum dan sesudah melakukan kegiatan; (2) menjalankan ibadah sesuai
dengan agamanya; (3) memberi salam pada aaal dan akhir kegiatan; (4) bersyukur atas
nikmat dan karunia Tuhan Yang Maha Esa; (5) mensyukuri kemampuan manusia dalam
mengendalikan diri; (6) bersyukur ketika berhasil mengerjakan sesuatu; (7) berserah diri
(tawakal) kepada Tuhan setelah berikhéitru melakukan usaha; (8) menjaga lingkungan hidup
di sekitar sekolah; (9) memelihara hubungan baik dengan sesama umat ciptaan Tuhan Yang
Maha Esa; (10) bersyukur kepada Tuhan Yang Maha Esa sebagai bangsa Indonesia; (11)
menghormati orang lain yang memjakan ibadah sesuai dengan agamanya.

b. Kompetensi Sikap Sosial

Penilaian sikap sosial dilakukan untuk mengetahui perkembangan sikap sosial siswa dalam
menghargai, menghayati, dan berperilaku jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (toleransi,
gotong royong)santun, percaya diri, dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial
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dan alam dalam jangkauan pergaulan dan keberadaanya. Sikap sosial dikembangkan terintegrasi
dalampembelajaran KD dari 3 dan KH4.

Indikator KD dari K2 mata pelajaran Rdidikan Agama dan Budi Pekerti, dan PPKn
dirumuskan dalam perilaku spesifik sebagaimana tersurat di dalam rumusan KD mata pelajaran
tersebut. Sementara indikator KD dari-Kimata pelajaran lainnya dirumuskan dalam perilaku
sosial secara umum. Di sampiitg, pada mata pelajaran tertentu pada KD tertentu, dapat
dikembangkan indikator yang secara spesifik sesuai dengan karakteristik KD pada mata
pelajaran tersebuBerikut contoh indikatemndikator sikap sosial:

(1) Sikapjujur, yaitu perilaku dapat dipeaya dalam perkataan, tindakan, dan

pekerjaanmisalnya
1 tidak menyontek dalam mengerjakan ujian;
1 tidak menjadi plagiat (mengambil/menyalin karya orang lain tanpa
menyebutkan sumber);
1 mengungkapkan perasaan apa adanya;
1 menyerahkan kepada yang berwenamgig yang ditemukan;
1 membuat laporan berdasarkan data atau informasi apa adanya;
1 mengakui kesalahan atau kekurangan yang dimiliki;
(2) Sikapdisiplin, yaitu tindakan yang menunjukkan perilaku tertib dan patuh pada
berbagai ketentuan dan peratynanisalrya:

1 datang tepat waktu;

1 patuh pada tata tertib atau aturan bersama/ sekolah;

1 mengerjakan/mengumpulkan tugas sesuai dengan waktu yang ditentukan,

mengikuti kaidah berbahasa tulis yang baik dan benar;
(3) Sikaptanggung jawab,yaitu sikap dan perilaku sesaag untuk melaksanakan

tugas dan kewajibannya, yang seharusnya dia lakukan, terhadap diri sendiri,

masyarakat, lingkungan (alam, sosial dan budaya), negara dan Tuhan Yang Maha

Esa:

melaksanakan tugas individu dengan baik;
menerima resiko dari tindakanngdilakukan;

tidak menyalahkan/menuduh orang lain tanpa bukti yang akurat;

mengakui dan meminta maaf atas kesalahan yang dilakukan;

1
1
1
1 mengembalikan barang yang dipinjam;
1
1 menepati janji;

1

tidak menyalahkan orang lain utk kesalahan tindakan kita sendiri;
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(4)

(5)

(6)

T

mel&ksanakan apa yang pernah dikatakan tanpa disuruh/diminta;

Sikaptoleransi, yaitu sikap dan tindakan yang menghargai keberagaman latar

belakang, pandangan, dan keyakinan.

T

1
1
1

T

menerima kesepakatan meskipun berbeda dengan pendapatnya;

dapat menerima kekurgan orang lain;

dapat mememaafkan kesalahan orang lain;

mampu dan mau bekerja sama dengan siapa pun yang memiliki keberagaman
latar belakang, pandangan, dan keyakinan;

tidak memaksakan pendapat atau keyakinan diri pada orang lain;

kesediaan untuk belajamd (terbuka terhadap) keyakinan dan gagasan orang
lain agar dapat memahami orang lain lebih baik;

terbuka terhadap atau kesediaan untuk menerima sesuatu yang baru;

Sikapgotong royong,yaitu bekerja bersarrsama dengan orang lain untuk

mencapai tujan bersama dengan saling berbagi tugas dan tolong menolong secara

ikhlas.

1 terlibat aktif dalam bekerja bakti membersihkan kelas atau sekolah;

1 kesediaan melakukan tugas sesuai kesepakatan;

1 bersedia membantu orang lain tanpa mengharap imbalan;

1 aktif dalam lerja kelompok;

1 memusatkan perhatian pada tujuan kelompok;

1 tidak mendahulukan kepentingan pribadi;

1 mencari jalan untuk mengatasi perbedaan pendapat/pikiran antara diri sendiri
dengan orang lain;

1 mendorong orang lain untuk bekerja sama demi mencapai tugusanta;

SikapSantun atausopan,yaitu sikap baik dalam pergaulan baik dalam berbahasa

maupun bertingkah laku. Norma kesantunan bensfatif, artinya yang dianggap

baik/santun pada tempat dan waktu tertentu bisa berbeda pada tempat dan waktu

yang lain.

1 menghormati orang yang lebih tua;

1 tidak berkatekatakotor, kasar dantakabur

1 tidak meludah di sembarang tempat;

1 tidak menyela pembicaraan pada waktu yang tidak tepat;

1 mengucapkan terima kasih setelah menerima bantuan orang lain;
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bersikap 3S (salam, senyum, sapa);
meminta ijin ketika akan memasuki ruangan orang laim ag@nggunakan
barang milik orang lain;
1 memperlakukan orang lain sebagaimana diri sendiri ingin diperlakukan;
(7) Sikappercaya diri, yaitu suatu keyakinan atas kemampuannya sendiri untuk
melakukan kegiatan atau tindakan.
berpendapat atau melakukan kegmatanpa raguagu.
mampu membuat keputusan dengan cepat
tidak mudah putus asa
tidak canggung dalam bertindak

berani presentasi di depan kelas

= =2 4 A -4 -2

berani berpendapat, bertanya, atau menjawab pertanyaan

Indikator untuk setiap butir sikagiapat dikembangkan ses kebutuhan satuan pendidikdan
dapatberlaku untuk semua mata pelajaran.

c. Kompetensi Pengetahuan

Indikator pada kompetensi pengetahuan diturunkan dariKRDdari KI-3 dengan
menggunakan kata kerja operasionatikator yang baik memungkinkan dikemlgaannya
banyak variasi soal dan dapat mengukur kemampigirer order thinking skillHOTS) siswa
yakni kemampuan menganalisis (C4), mengevaluasi (C5), dan mencipta (C6).
Beberapa kata kerja operasiodali C1 sampai C@apat digunakan antara lain:

1 mengngat. menyebutkan, memberi label, mencocokkan, memberi nama,
mengurutkan, memberi contoh, meniru, dan memasangkan;

1 memahami: menggolongkan, menggambarkan, membuat ulasan, menjelaskan,
mengekspresikan, mengidentifikasi, menunjukkan, menemukan, membuednlapo
mengemukakan, membuat tinjauan, memilih, dan menceritakan;

1 menerapkan: mendemonstrasikan, memperagakan, menuliskan penjelasan,
membuatkan penafsiran, mengoperasikan, mempraktikkan, merancang persiapan,
menyusun jadwal, membuat sketsa, menyelesaikaalata dan menggunakan;

1 menganalisis: menilai, menghitung, mengelompokkan, menentukan,
membandingkan, membedakan, membuat diagraemginventarisasimemeriksa,

dan menguiji;
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1 mengevaluasi:membuat penilaian, menyusun argumentasi atau alasan, menjelaskan
apa alasan memilih, membuat perbandingan, menjelaskan alasan pembelaan,
memperkirakan, dan memprediksi;

1 mencipta (creatg: mengumpulkan, menyusun, merancang, merumuskan, mengelola,

mengatur, merencanakan, mempersiapkan, mengusulkan, dan mengulas.

Tabel 4.3 Contohindikator Pengetahuan

Paket Keahlian  : Rekayasa Perangkat Lunak
Mata Pelajaran  : Pemrograman Web Dinamis

Ranah
No. Kompetensi Dasar Materi Aopllty Indikator Soal
C4 |C5|C6
1 3.1 Memahami Web Server Disajikan beberapa
teknologi aplikasi aplikasi.Siswa dapat
web server mengelompokkan
beberapa teknologi
webserver
2 3.2 Menerapkan dasar| Dasar Pemro Disajikan kasus. Siswa
pemrograman pad: graman dapatmerancang
web server flowchartnya
3 3.3 Menganalisisdasar | Dasar Pemro Disajikan kasus. Siswa
pemrograman padi graman dapatmerancangdan
webserver menganalisis
flowchartnya

d. Kompetensi Keterampilan

Indikator pencapaian kompetensi keterampilan dirumuskan dengan menggunakan kata
kerja operasional yang dapat diamati dhuokur, antara lain: mengidentifikasi, menghitung,
membedakan, menyimpulkan, menceritakeembali, memprakkkan, mendemonstrasikan,

mendeskripsikan.
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Tabel 4.4 Contohindikator Keterampilan

Paket Keahlian : Jasa Boga

Mata Pelajaran : Pengolahanah Penyajian Makanan Indonesia
No. Kompetensi Dasar Materi Indikator
L. 4.1 Membuat dan Masakan Siswa dapamembuat hidangan

menyajikan hidangan | Indonesia | Indonesia
lauk pauk masakan
Indonesia dari daging

Siswa dapanenyajikan hidangan
Indonesa khas daerah dengan gaya
Modernfine-dining

Siswa dapamempresentasikanhasil
masakannya dalam bahasa Indonesig
dan bahasa asing

3. Pelaksanaan Penilaian
a. Penilaian Sikap Spritual

Penilaian sikap spiritual dilakukan secara tenenerus selama satersester. Penilaian
sikap spiritual di dalam kelas dilakukan oleh guru mata pelajaran.Sikap siswa di luar jam
pelajaran diamati/dicatat wali kelas dan guru BK. Guru mata pelajaran, guru BK, dan wali kelas
mencatat perilaku siswa yang sangat baik atau kurvaikgdalam jurnal segera setelah perilaku

tersebut teramati atau menerima laporan tentang perilaku tersebut.

b. Penilaian Sikap Sosial

Penilaian sikap sosial dilakukan secara tenesierus selama satu semester. Penilaian
sikap sosial di dalam kelas dilakukaleh guru mata pelajaran. Sikap siswa di luar jam pelajaran
diamati/dicatat wali kelas dan guru BK. Guru mata pelajaran, guru BK, dan wali kelas mencatat
perilaku siswa yang sangat baik atau kurang baik dalam jurnal segera setelah perilaku tersebut

teramati atau menerima laporan tentang perilaku tersebut.

c. Penilaian Pengetahuan

Penilaian pengetahuan dilakukan untuk menilai proses dan hasil belajar siswa. Penilaian
tersebut dilakukan melalgenilaianharian PH), ujian tengah semesteTS), danujian akhir
semester YAS). Penilaian harian dapat dilakukan melalui tes tertulis, tes lisan, maupun
penugasan. Cakupgpenilaianharian meliputi satu kompetensi dasar atau lebih, sedangkan

cakupan penugasan disesuaikan dengan karakteristik kompetensiS#daaritu dapat pula
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dilakukan penilaian portofolio tugdsgas dan penilaian untuk melengkapi deskripsi
pengetahuan pada akhir semester.

Ujian tengah semesteUTS) dan ujian akhir semester UAS) dilakukan melalui tes
tertulis. UTS merupakan kegiatan penilaiayang dilakukan untuk mengukur pencapaian
kompetensi dasar mata pelajaran setelah kegiatan pembelajaran berlangsumgnddju.
CakupanUTS meliputi seluruh KD pada periode tersebatiangkatJAS merupakan kegiatan
penilaian yang dilakukan untuk mengulpencapaian kompetensi dasar mata pelajaran di akhir
semester. Cakupa®AS meliputi seluruh KD pada satu semester.

d. Penilaian Keterampilan

Pelaksanaan penilaian kompetensi keterampilan dilakukan untuk menilai proses dan hasil
belajar siswa. Penilaian prasdilakukan melalui peniian praktik selama proses pembelajaran.
Sedangkan penilaian hasil dilakukan melalui penilaian produk, penilaian proyek, dan penilaian
portofolio yang diberikan setelah pembelajaran. Penilaian kompetensi keterampilan dapat juga
dilakukan melaluipenilaianharian sesuai karakteristik kompetensi dasar sedangkan penilaian
keterampilan padd TS danUAS sesuai karakteristik setiap mata pelajaran.

Intensitas (frekuensi) pelaksanaan penilaian keterampilan ditentukan guru berdasarkan
tuntutan KD. Berikut ini adalah beberapa langkah yang harus diperhatikan dalam melaksanakan

penilaian keterampilan.

1) Penilaian Kinerja

Penilaian kinerja dilakukan berdasarkan tuntutan KD, dan dapat dilakukan untuk satu atau
beberapa KDBeberapa langkah dalam laksanakan penilaian kinenjaeliputi:

1 menjelaskan rubrik penilaian kepada siswa sebelum pelaksanaan pgnilaian
memberikan tugas kepada siswa;
memastikan ketersediaan dan kelengkapan alat serta bahan yang digunakan
melaksanakan penilaian selama rentaagtu yang direncanakan
membandingkan kinerja siswa dengan rubrik penilaian;
melakukan penilaian dilakukan secara individual,

mencatat hasil penilaian;

= =/ =4 4 A4 -a -

mendokumentasikan hasil penilaian.

2)  Penilaian proyek

Penilaianproyek dilakukanuntuk satu atau bebapa KD pada satu mata pelajaran atau
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lintas mata pelajaran. Beberapa langkah dalam melaksanakan penilaian proyek meliputi:

3)

T

= =2 4 A -

menjelaskan rubrik penilaian kepada siswa sebelum pelaksanaan penilaian;
memberikan tugas kepada siswa

memberikan pemahaman yamgama kepada siswa tentang tugas yang harus
dikerjakan;

melakukan penilaian selama perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan proyek;
memonitor pengerjaan proyek siswa dan memberikan umpan balik pada setiap
tahapan pengerjaan proyek;

membandingkan kinerjsiswa dengapedomarpenilaian;

memetakan kemampuan siswa terhadap pencapaian kompetensi minimal,
mencatat hasil penilaian;

memberikan umpan balik terhadap laporan yang disusun siswa;

mendokumentasikan hasil penilaian.

Penilaian portofolio

Portofolio merupakan penilaian berkelanjutan yang didasarkan pada kumpulan informasi

yang bersifat reflektifntegratif yang menunjukkan perkembangan kemampuan siswa dalam

satu periode tertentBeberapa langkah dalam melaksanakan penilaian portafeliputi:
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menddkumentasikan karya terbaik dari setiap KD padadKbaik hasil dari kerja
individu maupun kelompaokHasil kerja kelompok dapat dikopi/diduplikasi/difoto
untuk masingmasing anggota kelomppk

mengumpulkan damenyimpan portofolio masingasingsiswadalamsatu map atau
folder di rumah masing masing atau di loker sekolah;

mendeskripsikan keterampilan siswa berdasapkatofolio secara keseluruhan;
memberikan umpan balik kepada siswa untuk peningkatan capaian kompetensi;
memberikan nilai akhir portofolio msamg-masing siswaberupa deskripsi untuk

melengkapi deskripsi capaian kompetensi pengetahuan dan keterampilan siswa

Pengolahan Hasil Penilaian

Nilai Sikap Spiritual dan Sikap Sosial

Langkahlangkah untuk membuat rekapitulasi penilaian sé@pma satu seester:

a.

Wali kelas, guru mata pelajaran, dguru BK mengelompokkan (menandai) catatan

catatarjurnal ke dalam sikap spiritual dan sikap sosial



b. Wali kelas, guru mata pelajaran, dan guru BKmbuat rumusadeskripsi singkat
sikap spiritual dan sikap sosiaksuai dengan catataatatanjurnal untuk setiap
siswa yanglitulis dengan kalimat positif.Deskripsi tersebut menyebutkan
sikap/perilaku yangangat baiklan/atau baiklan yang perlu bimbingan.

c. Wali kelas mengumpulkan deskripsi singkat (rekap) sikapgiati mata pelajaran
dan guru BK. Dengan memperhatikan deskripsi singkat sikap spiritual dan sosial
dari guru mata pelajaran, guru BK, dan wali kelas yang bersangkutan, wali kelas
menyimpulkan (merumuskan deskripsi) capaian sikap spiritual dan sosig setia

siswa.

Berikut ini contoh deskripsi dari hasil observasi sikap spritual dan sikap sosial untuk

mengisi buku rapor.
Contoh sikap spiritual:
Gilang:

Selalubersyukur, selalu berdoa sebelum melakukan kegitdéaran pada agama yan(
berbeda daperlu meningkatkaketaatarberibadah

Contoh sikap sosial:
Gilang:

Selalubersikap santun, peduli, percaya dianperlu meningkatkan sikap jujur,
disiplin, dan tanggungjawab

Nilai Pengetahuan

Penilaian dilakukan melaluypenugasanpenilaian harian PH), ujian tengah semester

(UTS), maupunujian akhir semesterUAS). Pengolahan dapat dilakukan untuk setiap nilai

kompetensi dasar (KD) pada setiap berngakilaiandengan menyertakdoTS danUAS seperti

tampak padanodell ataumemisahkatdTS danUAS sepertipada model 2

Model 1:

Berikut contoh ilustrasi pengolahan nilai pengetahuan pada mata peRg@rangraman

Web Dinamiskelas X semester I.
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Tabel 4.5 Contohpenilaian pengetahuan model 1

Penugasan Penugasan Harian UTS UAS
Rata- Rata- Total | Total | Skor | Nilai
No Nama KD |P1 |P5 [P9 [Pi3|rata |Bobot |Total |P4 |P7 [P10|P13|rata |Bobot |Total [P8 |Bobot [Total |P16 |Bobot |[Total | Bobot | Skor [Akhir | Rapor
1  |Aliansyah 3.1 | 86 86 1| 86|80 80 3| 240| 80 2| 160 6| 486 81 73
3.2 80 80 1| 80|70 70 3| 210| 80 2| 160 6| 450| 75
3.3 - - = 50 50 3| 150| 60 2| 120 5| 270| 54
3.4 - - - 70 70 3| 210| 80 2| 160 5| 370| 74
35 - - = 80 80 3| 240| 60 2| 120 - = 5| 360| 72
3.6 78 78 1| 78 80 80 3| 240 - -| 80 2| 160 6| 478| 80
3.7 80| 80 1| 80 75| 75 3| 225 - -| 80 2| 160 6| 465| 78
2 |Amiruddin 31 | 80 80 1| 80|60 60 3| 180| 80 2| 160 6| 420| 70 75
3.2 80 80 1| 80| 70 70 3| 210| 80 2| 160 6| 450| 75
3.3 - - - 80 80 3| 240| 60 2| 120 5| 30| 72
3.4 - - = 70 70 3| 210| 80 2| 160 5| 370| 74
3.5 - - - 80 80 3| 240| 60 2| 120 - - 5| 360| 72
3.6 72 72 1| 72 80 80 3| 240 - -| 80 2| 160 6| 472 79
3.7 86| 86 1| 86 80| 80 3| 240 - -| 80 2| 160 6| 486| 81
2 [BudiSulistyo (3.1 | 90 90 1| 90| 80 80 3| 240 100 2| 200 6| 530| 88 86
3.2 90 90 1| 90| 90 90 3| 270 90 2| 180 6| 540| 90
3.3 - - - 80 80 3| 240| 80 2| 160 5| 400| 80
3.4 - - - 90 90 3| 270| 80 2| 160 5| 430| 86
3.5 - - - 80 80 3| 240 100 2| 200 - - 5| 440| 88
3.6 86 86 1| 86 80 80 3| 240 - - | 100 2| 200 6| 526 | 88
3.7 86| 86 1| 86 80| 80 3| 240 - -| 80 2| 160 6| 486| 81
Keterangan:
1. Bobot penugasampenilaianharian,UTS, danUAS yang dicontohkan adalah

1:3:2: 2 Rasionalisasi pembobotan dapat disesuaikan karakteristik rmaasigg
mata pelajaran dan diserahkan sepenuhnya kepada satuan pendidikan;

Jika tidak digunakan pembobotan maka pembobotan dapat menggunakan kontinasi
1:1,;

Perhitungan nilai per KD dilakukan secara parsial per macam penilaian

Bobot untuk perhitungan nilai per KD tidak diperhitungkan dalam total bobot jika KD
dimaksud tidak diujikan

Skor akhir per KD diperoleh melalui rumus
_ (reratatugas x bobottugas)+ (rerata PH x bobotPH) + (rerataUTS x bobotUTS) + (rerata UAS x bobotUAS)

Skor akhirper KD =
bobottugas +bobotPH +bobotUTS +bobotUAS

Contohnya untuk skakhir KD 3.1 diperoleh melalui perhitungan :

_(86x1)+(80x3)+(80x2)+(0x0)

Skorakhir perKD =
1+3+2+0
SkorakhirperKD = 8o+ 24O6+160+ 0 = 426 =81

Berdasarkan perhitungan tersebut diperoleh nilai akhir untuk KD 3.18#itu



6. Nilai rapor kompetensi pengetahuan diperoleh melalui rumus

a skorakhirperkD

Nilai rapor = -
jumlah KD

Contohnya untuk nilai rapor Aliansyah diperoleh melalui perhitnnga

81+75+54+74+72+80+78 _ 513

Nilai rapor = =73,31
7 7

Berdasarkan perhitungan tersebut beserta pembulatan maka Aliansgdhpatkan nilai
rapor akhir untulpengetahuai3;

7. Deskripsi capaiamata pelajaran Pemrograman Web Dinamis ustlidnsyahdilakukan
dengan cara melihakompetensi dasar dengamilai yang tertinggi dan terendah
berdasarkan daftar riwayat hasil belajar. Pada asabutAliansyahmenonjolpada KD
3.1 danpalinglemah pada KD 3.

8. Deskripsi rapor pada mata pelajaran Pemrograman Web Dinamis Aliansyah dapat ditulis
dengan “ S a mwlg pata pem@mhamartgknologi web server dan perlu
meningkatkan pemahaman mengestaaktur kendali program ”

9. Pengolahan nilai dianjurkan menggunakan aplikasi Spreadsheet berbasis komputer.

Hasil penilaian selama satu semester yang dilakukan medahilaian harian PH),
penilaian tengah semester (UTS), maupuwjian akhir semester UAS) direkap untuk
didokumentasikan pada format pengolahan nilai. Rekapitulasi hasil penilaian dilakukan
berdasarkan KD, sehingga hddifS danUAS perlu dirinci hasilnya untuk sap KD. Selain itu
ditentukan pula bobot untuk penugaspenilaianharian,UTS, danUAS. Dengan perincian
tersebut maka guru dapat menganalisis kekurangtuntasan siswa pada KD tertentu sebelum

melakukan tindak lanjut berupa pembinaan atau remedial.

Model 2:

Hasil penilaian selama satu semester yang dilakukan mpkhilaianharian PH), ujian
tengah semestetJTS), maupurujian akhir semesterAS) direkap untuk didokumentasikan
pada format pengolahan nilai. Rekapitulasi hasil penilaaman dilakukan berdasarkan KD,
sedangkan untukITS danUAS tidak dirinci KD-nya Hal ini dapat dilakukan jikdJTS dan
UAS diselenggarakan bukan oleh satuan pendidikan misalnya Dinas Pendidikan
Kabupaten/Kota atau Provinsi sehingga guru mata pelajaran tidak bisa méfikgsden

penilaian per kompetensi dasar yang diujikan.
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Berikut contoh ilustrasi pengolahan nilai pengetahuan pada mata peRg@rangraman

Web Dinamiskelas X semester |I.

Tabel 4.6 Contohpenilaian harian untuk kompetensi pengetahuan model 2

Penugasan Penugasan Harian Skor UTS UAS
Rata- Rata- Total | Total | Penilaian | Nilai | Bobot

Nama KD |P1 |P5 |P9 [P13|rata |Bobot |Total [P4 |P7 |P10|P13|rata |Bobot | Total [|Bobot | Skor [ Harian [Harian [Harian [Nilai [BobofNilai |Bobof
Aliansyah 3.1 | 86 86 1| 86| 80 80 3| 240 4| 326 82
3.2 80 80 1| 80|70 70 3| 210 4| 290 73
3.3 - - - 50 50 3| 150 3| 150 50
3.4 - - - 70 70 3| 210 3| 210 70
35 - - = 80 80 3| 240 3| 240 80
3.6 78 78 1| 78 80 80 3| 240 4| 318 80

3.7 80| 80 1| 80 75| 75 3| 225 4| 305 76 | 72,82 4| 72| 2 80| 2
Amiruddin 31 | 80 80 1| 80| 60 60 3| 180 4| 260 65
3.2 80 80 1| 80|70 70 3| 210 4| 290 73
3.3 - - - 80 80 3| 240 3| 240 80
3.4 - - - 70 70 3| 210 3| 210 70
3.5 - - - 80 80 3| 240 3| 240 80
3.6 72 72 1| 72 80 80 3| 240 4| 312 78

3.7 86| 86 1| 86 80| 80 3| 240 4| 326 82| 75,29 4| 72 2 | 80 2
Budi Sulistyo 3.1 | 90 90 1| 90| 80 80 3| 240 4| 330 83
3.2 90 90 1| 90| 9 90 3| 270 4| 360 90
3.3 - - - 80 80 3| 240 3| 240 80
3.4 - - - 90 90 3| 270 3| 270 90
3.5 - - - 80 80 3| 240 3| 240 80
3.6 86 86 1| 86 80 80 3| 240 4| 326 82

3.7 86| 86 1| 86 80| 80 3| 240 4| 326 82| 83,64 41 90 [ 2 | 90 2

Keteramgan:

1. Sebagai langkah pertama, guru melakukan perhitungan nilai harian yang terdiri dari
penugasan damenilaianharian;

2.  Penilaianharian PH) didapatkan dengan cara meredta nilai penugasan daenilaian
harian selama satu semester disesuaikan denghatnlya. Contohnya bobot untuk
penugasan dengapenilaian harian adalahl : 3. Rasionalisasi pembobotan dapat
disesuaikan karakteristik maskngasing mata pelajaran dan diserahkan sepenuhnya
kepada satuan pendidikan;

Perhitungan nilai per KD dilakukan seagrarsial per macam penilaian
Bobot untuk perhitungan nilai per KD tidak diperhitungkan dalam total bobot jika KD
dimaksud tidak diujikan

5.  Skor akhir per KD pada penilaian harian diperoleh melalui rumus

Skor akhir per KD = (reratatugas x bobottugas)+ (rerata PH x bobot PH)
bobottugas +bobotPH

Contohnya untuk skor akhir KD 3.1 diperoleh melg@erhitungan :

SkorakhirperKD = (86x1)+(80x3)
1+3
Skorakhir perKD = 86+4240 = 3j6 =82
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Berdasarkan perhitungan tersebut diperoleh nilai harian untuk KD 3.18ygaitu

6. Kemudian gabungkan nilai harian dengan rilaiS danUAS sesuai bobotnya; Contohnya
untuk perhitungan nilai rapor digunakan komposisi
PH:UTS:UAS=2:1:1

Tabel 4.7 Contohpenilaian rapor untuk kompetensi pengetahuan model 2

No | NamaSiswa Pﬁg'r'gr?” Nilai UTS | Nilai UAS Nilai
Skor | Bobot| Skor | Bobot| Skor | Bobot REPL)

1 Aliansyah 72,82 2 72 1 80 1 74

2 Amiruddin 75,29 2 72 1 80 1 77

3 Budi Sulisto 83,64 2 90 1 90 1 86

7. Nilai rapor kompetensi pengetahuan diperoleh melalui rumus

(skorharianx bobotharian)+ (skorUTS x bobotUTS) + (skor UAS x bobotUAS)

Nilairapor = -
bobotharian+bobotUTS + bobotUAS

Contohnya untuk nilai rapor Aliansyah diperoleh melalui perhitungan

(72,82x2)+(72x1) +(80x1) _ 297,64

Nilai rapor =
2+1+1

=74,41]

Berdasarkan perhitungan tersebut beserta pembulatan maka Aliamsgdhpatkan nilai
rapor akhiruntuk pengetahuaii4,

8.  Deskripsi capaian mata pelajaran Pemrograman Web Dinamis untuk Aliansyah dilakukan
dengan cara melihat kompetensi dasar dengan nilai yang tertinggi dan terendah
berdasarkan daftar riwayat hasil belajar. Pada data tersebut Aliansgahjohgpada KD
3.1 dan paling lemah pada KD 3.3.

9. Deskripsi rapor pada mata pelajaran Pemrograman Web Dinamis Aliansyah dapat ditulis
dengan “Sangat menonj ol pada pemahaman t e
pemahaman mengenai struktur kendali pregm”

10. Pengolahan nilai dianjurkan menggunakan aplikasi Spreadsheet berbasis komputer.

3. Nilai Keterampilan

Nilai keterampilan diperoleh dari hasil penilaian kinerja (proses dan produk), proyek, dan
portofolio. Hasil penilaian dengan teknik kinerja dan progleltaratakan untuk memperoleh
nilai akhir keterampilan pada setiap mata pelajaran. Jika suatu KD diukur dengan pengukuran

yang sama beberapa kali maka yang diambil adalah nilai optimum.
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Selanjutnya seperti capaian kompetensi pengetahuan, penulisaianc&panpetensi
keterampilan pada rapor menggunakan angka pada skalal@0 dan deskripsi seperti
ditampilkan pada Tabel 4.8. Sementara karya siswa terbaik sebagai hasil dari penilaian kinerja
dan proyek dari setiap KD pada-Kldikumpulkan dalam bentuk gofolio.

Tabel4.8 Contohpenilaian rapor untuk kompetensi keterampilan sederhana

Kinerja Kinerja : Skor Akhir

KD (Prosje 5) (Prod lJJ K) Proyek Portofolio KD*
4.1 92 92
4.2 66 75 75
4.3 87 87
4.4 75 87 78,50
4.5 80 80
4.6 85 85

Nilai Akhir Semester : 82,916

Pembulatan : 83

Kumpulan sampel karya tersebut merupakan sebagian bahan untuk mendeskripsikan
capaian keterampilan siswa yang ditulis di rapor. Portofolio tersebut tidak dinilai lagi dengan
anda. Portofolio diberikan kepada siswa dan orang tua/wali siswa pada akhir semester dan
menjadi informasi awal guru di kelas berikutnya.

Berikut contoh ilustrasi pengolahan nilk@terampilarpada mata pelajarddPemrograman

Web Dinamiskelas X semester I.

Tabel 4.9 Contohpenilaian keterampilan

Proses Produk Proyek Total | Total | Skor | Nilai
No Nama KD [P2 [P3 |P6 [P12|Opt [Bobot|Total |P6 [P12(Opt |Bobot|Total [P11 |Opt |Bobot|Total |Bobot| Skor |Akhir | Rapor
1 |Aliansyah 41 | 82 82 1 82 - - -| 80| 80 2| 160 3| 242 81 81
4.2 82 82 1 82 - - - 80 80 2| 160 3 242 81
4.3 78 78 1 781 80| 90 90 1 90| 80 80 2| 160 41 328 82
4.4 78 78 1 781 80| 90 90 1 90 80 80 2| 160 4 328 82
4.5 78| 80 80 1 80| 80| 90 90 1 90| 80 80 2| 160 41 330 83
4.6 80 80 1 80 - - - 80 80 2| 160 3 240 80
4.7 80 80 1 80 - - -| 80 80 2| 160 3| 240 80
2 Amiruddin 4.1 85 85 1 85 - - -| 85 85 2| 170 3| 255 85 85
4.2 85 85 1 85 - - - 85 85 2| 170 3 255 85
4.3 90 90 1 90| 85| 90 90 1 90| 85 85 2| 170 41 350 88
4.4 90 90 1 90| 85| 90 90 1 90 85 85 2| 170 4 350 88
4.5 9| 75 90 1 90| 85| 90 90 1 90| 85 85 2| 170 41 350 88
4.6 75 75 1 75 - - - 85 85 2| 170 3 245 82
4.7 75 75 1 75 - - -| 85 85 2| 170 3| 245 82
2 Budi Sulistyo (4.1 82 82 1 82 - - -| 80 78 2| 156 3| 238 79 79
4.2 82 82 1 82 - - - 80 78 2| 156 3 238 79
4.3 78 78 1 781 80| 72 80 1 80| 80 78 2| 156 41 314 79
4.4 78 78 1 78 80| 72 80 1 80| 80 78 2| 156 41 314 79
4.5 78| 80 80 1 80| 80| 72 80 1 80| 80 78 2| 156 41 316 79
4.6 80 80 1 80 - - - 80 78 2| 156 3 236 79
4.7 80 80 1 80 - - -| 80 78 2| 156 3| 236 79
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Keterangan:

1. Bobot proses, produk, dan proyek yang dicontohkan adhlahl : 2 Rasionalisasi
pembobotan dapat disesuaikan karakteristik masiaging mata pelajaran dan diserahkan
sepenuhnya kepada satuan peihkdiat

2. Jika tidak digunakan pembobotan maka pembobotan dapat menggunakan kombinasi
1;

3. Perhitungan nilai per KD dilakukan secara parsial per macam penilaian dengan
mempertimbangkan nilai optimum pada KD yang diukur dengan metode yang sama

4. Bobot untukperhitungan nilai per KD tidak diperhitungkan dalam total bobot jika KD
dimaksud tidak diujikan

5.  Skor akhir per KD diperoleh melalui rumus

Skorakhir perkD = (optimumproses bobotprosesy (optimumproduk xbobotproduk)+ (optimumproyek xbobotproyek’
bobotproses bobotproduk+ bobotproyek

Contohnya untuk skor akhir KD 4.1 diperoleh melalui perhitungan :

Skor akhir perkD = (82X1)*(0x0)+(80x 2)
1+0+2
Skorakhir perkD = 82+%+160: 2;'2:81

Berdasarkan perhitungan tersebut diperoiéi akhir untuk KD 4.1 yait81
6. Nilai rapor kompetensi keterampilan diperoleh melalui rumus

Contohnya untuk nilai rapor Aliansyah diperoleh melalui perhitungan
a skorakhirperkD

Nilai rapor = _
jumlah KD
Nilai rapor = 81+81+82+ 872+83+ 80+80 _ 5;58: 81.16

Berdasarkan perhitungan tersebut beserta pembulatan maka Aliamsgdbhpatkan nilai
rapa akhir untukketerampilaradalah8l,

7.  Deskripsi capaiamata pelajaran Pemrograman Web Dinamis utlignsyahdilakukan
dengan cara melihakompetensi dasar dengamilai yang tertinggi dan terendah
berdasarkan daftar riwayat hasil belajar. Pada t@asdut Aliansyahmenonjolpada KD
4.5 danpalinglemah pada KD 4.6 dan 4.7

8. Deskripsi rapor pada mata pelajaran Pemrograman Web Dinamis Aliansyah dapat ditulis

dengan “Sangat me n omengolah data rdetalui lpuesteka standap i | a n
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dan perlu meningkkan keterampilaimenyajikan aplikasi interaktif pada web server

danmengolah data pada filé

Pengolahan nilai dianjurkan menggunakan aplikasi Spreadsheet berbasis komputer.

Praktik Kerja Lapangan

Penilaian Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kewajilvéina dunia usaha dan

industri. Hasil penilaian PKL yang disampaikan dalam rapor berbentuk deskripsi dengan

mencantumkan keterangan industri tentang kinerja siswa secara keseluruhan yang disampaikan

melalui jurnal PKL maupun sertifikat atau surat keterangiL dari industri.

5.
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Pelaporan

1.

Pelaporan hasil ulangan dilakukan oleh pendidik disampaikan kepada peserta didik
dan orang tua dalam bentuk rapor dan/atau paspor keterampilan yang berisi tentang
skor disertai dengan deskripsi capaian kompetensi.

Pelapoan hasil penilaian UUK dilakukan oleh satuan pendidikan terakreditasi dalam
bentuk paspor keterampilan sesuai dengan unit kompetensi yang telah dicapai.
Pelaporan hasil penilaian Skema Sertifikasi Profesi dilakukan oleh satuan pendidikan
terakreditasi atal.SP-P1 dalam bentuk paspor keterampilan dan/atau sertifikat
kompetensi sesuai dengan unit kompetensi yang telah dicapai.

Pelaporan hasil penilaian UKKlilakukan oleh LSHP1 atausatuan pendidikan
terakreditasi bersama DUDI dalam bentuk sertifikat komgetkaahlian dengan
memperhatikapaspor keterampilan.

Pelaporan hasil penilaian RPL dilakukan oleh satuan pendidikan sesuai dengan
ketentuan dalam bentuk surat keterangan pengakuan kompetensi yang dimiliki
peserta didik.

Pelaporan hasil penilaiareachingfactory atau technoparkdilakukan oleh satuan
pendidikan dan/atau DUDI dalam bentuk paspor keterampilan atau sertifikat
kompetens(teaching factoryatautechnopark

Pelaporan hasil ujian nasional yang dilakukan oleh pemerintah dalam bentuk
Sertifikat Had Ujian Nasional (SHUN).

Pelaporan hasil ujian sekolah dilakukan oleh satuan pendidikan dalam bentuk ijazah.



BAB V
PEMANFAATAN DAN TINDAK LANJUT HASIL PENILAIAN

Penilaian terhadap hasil pembelajaran selain dilakukan untuk mengukur tingkat
pencapaian kopetensi peserta didik dan digunakan sebagai bahan penyusunan laporan
kemajuan hasil belajar, juga dilakukan untuk memperbaiki proses pembelajaran melalui

pembelajaran remedial dan pengayaan.

A. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan

Pembelajaaran remedial dpengayaan dilakukan sebagai konsekuensi dari pembelajaran
tuntas (nastery learning untuk setiap individu. Dalam proses pembelajaran berbasis
kompetensi setiap siswa harus menguasai secara tuntas seluruh kompetensi dasar pada setiap
mata pelajaran. Sehigg pada dasarnya siswa harus mencapai ketuntasan belajar yaitu tingkat
minimal pencapaian kompetensi terutama untuk pengetahuan dan keteraRwgmifdnelajaran
remedial diberikan kepada siswa yang belum mencapai ketuntasan belajar, sementara

pengayaan dibé&an kepada siswa yang telah mencapai atau melampaui ketuntasan belajar

1. Pembelajaran Remedial

Pembelajaran remedial dapat dilakukan dengan cara:

a. Pemberian pembelajaran ulang dengan metode dan media yang berbeda,
menyesuaikan dengan gaya belajar siswa.

b. Pemberian bimbingan secara perorangan.

c. Pemberian tugasigas atau latihan secara khusus, dimulai dengan-tugas atau
latihan sesuai dengan kemampuannya.

d. Pemanfaatan tutor sebaya, yaitu siswa dibantu oleh teman sekelas yang telah
mencapai ketuntasdoelajar.

Pembelajaran remedial dapat dilakukan sebelum semester berakhir atau batas akhir

pemasukan nilai ke dalam buku rapor.

2. Pembelajaran Pengayaan
Pembelajaran pengayaan dapat dilakukan melalui:
a. Belajar kelompok, yaitu sekelompok siswa diberi tugasgayaan untuk dikerjakan

bersama pada dan/atau di luar jgm pelajaran sekolah;
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b. Belajar mandiri, yaitu siswa diberi tugas pengayaan untuk dikerjakan
sendiri/individual;

c. Pemadatan kurikulum, vyaitu pemberian pembelajaran hanya untuk
kompetensi/materi yangelum diketahui siswa. Dengan demikian tersedia waktu
bagi siswa untuk memperoleh kompetensi/materi baru, atau bekerja dalam proyek

secara mandiri sesuai dengan kemampuan masasing

3. Hasil PenilaianRemedial danPengayaan

Penilaian pembelajaran remddian pengayaan dapat dilakukan melalui:

a. Nilai remedial yang diperoleh diolah menjadi nilai akhir.

b. Nilai akhir setelah remedial untuk ranah pengetahuan dihitung dengan mengganti
nilai indikator yang belum tuntas dengan nilai indikator hasil remedial, yang
selanjutnya diolah berdasarkan rerata nilai seluruh KD.

Nilai akhir setelah remedial untuk ranah keterampilan diambil dari nilai optimal KD

d. Penilaian hasil belajar kegiatan pengayaan tidak sama dengan kegiatan

pembelajaran biasa, tetapi cukup dalam beptutofolio.

B. Rapor

Rapor merupakan buku laporan kemajuan hasil belajar siswa berdasarkan hasil penilaian
yang dilakukan oleh guru dalam kurun waktu tertentu. Hasil penilaian yang dilaporkan meliputi
pencapaian kompetensi sikap (sikap spiritual dan sikagal¥, pengetahuan, dan keterampilan.
Laporan kompetensi sikap diberikan dalam bentuk deskripsi, sedangkan pengetahuan dan
keterampilan diberikan dalam bentbkangan bulatskala 0— 100), predikatdan dilengkapi
dengan deskripsi.

Seluruh hasil penilarayang dilakukan guru dijadikan bahan untuk penyusunan buku rapor
dandisimpan dalam bentuk portofolio perkembangan siswa yang dapat ditunjukkan pada siswa

dan orang tua/wali

C. Kiriteria Kenaikan Kela s

Seluruh hasil penilaian untuk semua mata pelajaran ggpeyoleh siswa baik sikap,
pengetahuan, maupun keterampilan setelah diolah dan dianalisis akan menentukan apakah siswa
tersebut berhak naik kelas atau tidak.

Secara umum siswa dinyatakan naik kelas apabila memenuhi syarat:
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1. Menyelesaikan seluruh prograpembelajaran dalam dua semester pada tahun
pelajaran yang diikuti.

2. Nilai (deskripsi) sikap sekuradgirangnya BAIK sesuai dengan kriteria yang
ditetapkan satuan pendidikan.
Nilai ekstrakurikuler pendidikan kepramukaan sekusramgngnya BAIK.
Tidak memilki lebih dari dua mata pelajaran yang masgimasing nilai kompetensi
pengetahuan dan/atau kompetensi keterampilannya di bkuteha ketuntasan
minimal (KKM). Apabila ada mata pelajaran yang tidak mencapai ketuntasan belajar
pada semester ganjil, nilaklar diambil dari rerata semester ganjil dan genap pada

tahun pelajaran tersebut.

Tabel 5.1Contoh Kasus Nilai Siswa yang Tidak Naik Kelas

Sem1 Sem 2 Rerata

Mata KI-3 Kl-4 KI-3 Kl-4 KlI-3 Kl-4
Pelajaran KKM | Ang | KKM | Ang | KKM | Ang | KKM | Ang | KKM | Ang | KKM | Ang
Agama 70 75 70 75 70 75 70 80 70 75 70 80
PPKn 60 55 60 75 60 55 60 65 60 [55 |60 65
B.Ind 60 75 60 75 60 75 60 75 6I0_ 75 I60 75
Mat 60 55 |60 55 | 60 55 | 60 70 :_6(1 ~ __5_5_: 60 70
Sejarah 60 80 |60 80 |60 80 |60 80 |60 80 |60 80
B.Ing 60 55 |60 75 | 60 75 | 60 75 | 60 65 |60 75
Pemrogramar 80 80 80 90 80 70 80 85 82 | 7_5_ | |BO 85

Keterangan :

Diketahui bahwa pada rerata nilai salah satu kompetensi inti mata pelajaran Pendidikan
Pancasila dan Kewarganegaraan, Matematika, dan Pemrograman memperoleh nilai di bawah
ketuntasan bajar (KB) sehingga siswa tersebut dinyatakan tidak naik kelas.

Penentuan kenaikan kelas merupakan wewenang satuan pendidikan. Satuan pendidikan
dapat menentukan ketentuan kenaikan kelas berdasarkan rapat pleno dewan guru dengan
mempertimbangkan kebijakarl®olah seperti minimal kehadiran, tata tertib, dan peraturan yang
berlaku di sekolah tersebuKhusus untuk SMK, standar nasional nilai ketuntasan belajar
kompetensi pada mata pelajaran wajib A, B dan C1 adalah minimal 60. Sedangkan untuk mata
pelajaran C2dan C3 standar nasional untuk nilai ketuntasan belajarnya adalah minimal 70
dengan menyesuaikan karakteristik program maupun paket keahlian.
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BAB VI
PENUTUP

Salah satu parameter utama keberhasilan implementasi Kurikulum 2013 adalah
tercapainya efektitas pembelajaran, yaitu dengan dicapainya tujuan pembelajaran oleh siswa
secara optimal sesuai dengan standar kompetensi lulusan. Untuk mengetahui ketercapaian
tujuan pembelajaran tersebut diperlukan penilaian pencapaian kompetensi siswa yang valid dan
objektif.

Buku pedoman penilaian ini diharapkan dapat membantu para guru dalam merancang
penilaian pencapaian kompetensi siswa, baik secara konsep, pengembangan dan penerapannya
sesuai mata pelajarannya. Guru yang baik tidak akan pernah berhenti belajaeginmgkatkan
kompetensi dan performansinya.

Semoga, para guru diberi kemudahan dalam memahami pedoman ini dan menerapkannya
untuk meningkatkan efektivitas pembelajaran dan penilaian. Pada akhirnya, siswa dapat
memahami materi pelajaran secara bermakres lan mendalam serta dapat menerapkannya
pada berbagai konteks kehidupan sesuai dengan semangat Kurikulum 2013. Dengan demikian,

upaya peningkatan mutu pendidikan yang berkeadilan dapat tercapai.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Format Rapor dan Cara Pengisiannya

RAPOR SISWA
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN
(SMK)

W

%y

==\

Nama Siswa:

NISN:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA
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RAPOR SISWA
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN
(SMK)

Nama Sekolah

NPSN

NIS/NSS/NDS

Alamat Sekolah

Kode Pos Telp.

Kelurahan

Kecamatan

Kota/Kabupaten

Provinsi

Website

E-mail




© © N o O b~ wDdPRE

e
= o

KETERANGAN TENTANG DI RI SISWA

Nama Siswa (Lengkap) L e e e e e e ——————————————
Nomor InduKNISN e
Tempat, Tanggal Lahir L e e e e e e ——————————————
Jenis Kelamin PR
Agama OO
Status dalam Keluarga e
Anak ke e ———————————————
Alamat Siswa SO
Nomor Telepon Rumah e e e ————————————
Sekolah Asal SO
Diterima di sekolah ini
Di kelas PP
Pada tanggal e e e ————————————
Nama Orang Tua PR
a. Ayah e ——————————
b. Ibu PR
Alamat Orang Tua e ——————————
Nomor Telepon Rumah s
Pekerjaan Orang Tua L e e e e e e aaaaae i ——————
a. Ayah s
b. Ibu et ————————————————
Nama Wali Siswa PP
Alamat Wali Siswa U UTUPUPPRT
Nomor Telpon Rumah PP PP PP P PP
Pekerjaan Wali Siswa L e
.................... yreeeennnn 20000
Pas Foto Kepala Sekolah,
3x4

NIP



Nama Sekolah . SMK Bagimu Negeri Kelas . X-TPM-1

Alamat : Semester .1 (Satu)
NamaSiswa . Matias Iba Tahun Pelajaran . 2017/2018

Nomor Induk/NISN : 0013838777

CAPAIAN HASI L BELAJAR

A. Sikap Spritual

Deskripsi:

Selalubersyukur, selalu berdoa sebelum melakukan kegitdéeran pada agama yang berbedamkntu meningkatkarketaatan
beribadalsertaselalu bersikap santun, peduli, percaya diri, dan perlu meningkatkan sikap jujur, disiplin, dan tanggungjawab
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B. Pengetahuan dan Keterampilan

Pengetahuan Keterampilan

No | Mata Pelajaran o . o
KKM | Angka | Predikat Deskripsi KKM | Angka |Predikat Deskripsi

Muatan Nasional

1 Pendidikan Agama dan | 60 75 B 70 80 B
Budi PekertiPendidikan
Keper@yaan terhadap
Tuhan Yang Maha Esa*

2 Pendidikan Pancasila dar| 60 72 B 60 80 B
Kewarganegaraan

3 Bahasa Indonesia 60 75 B 60 86 A

4 Matematika 60 65 C 60 70 C

5 Sejarah Indoensia 60 80 B 60 90 A

6 Bahasa Inggrisan Bahasg 60 75 B 70 75 B

Asing Lainnya

Muatan Kewilayahan

1 Seni Budaya 60 70 C 70 70 C

2 Pendidikan Jsmani, Olah | 60 70 C 70 86 A
Raga, dan Kesehatan

Muatan Peminatan Kejuruan

C1.Dasar Bidang Keahlian

1 Simulasi dan Komunila | 60 75 B 75 80 B
Digital
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Pengetahuan Keterampilan

No | Mata Pelajaran . _ .
KKM | Angka | Predikat Deskripsi KKM | Angka |Predikat Deskripsi
2 Fisika 60 75 B 75 80 B
3 Kimia 70 75 B 80 80 B
C2. Dasar Program Keahlian
4 Gambar Teknik Mesin 70 75 B Sangat menonjol pada 75 80 B Sangat menonjol pada
penerapan etiket gambar pembuatan sistem koordinat
standar ISO dan perlu pada gambar CAD 2D dan perl
meningkatkan penerapan meningkatkan keterampilan
konsep dasaCAD menggunakan aturan teknik
gambar mesin
5 Dasar Teknik Mesin 70 75 B 75 88 A
6 Teknologi Mekanik, 70 75 B 75 80 B
Mekanika Tehnik dan
Elemen Mesin

*coret yang tidak perlu

C. Praktik Kerja Lapangan

No. Mitra DU/DI Lokasi Lamanya Keterangan
(bulan)

1.

2.

3.
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D. Ekstra Kurikuler
No. Kegiatan Ekstrakurikuler Keterangan
1. | Kegiatan Kepramukaan Melaksanakan kegiatan kepramukatengarBaik
2. | Sepakbola Melaksanakan kegiatakstrakurikulesepakbola dengaBaik
3.
E. Prestasi
No Jenis Prestasi Keterangan
1. | Juara Lomba Kompetensi Siswa Tk. Prov MemperolehJuara 1 untuk bidang lomba teknik pemesinan
2.
3.
F. Ketidakhadiran
Sakit | oL hari
Izin Do hari
Tanpa Keterangan D hari
G. Catatan Wali Kelas
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H. Tanggapan Orang tua/Wal

Mengetahui:
Orang Tua/Wali,

Mengetahui,
Kepala Sekolah

...................... 1 ¢ 4 §
Wali Kelas,
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Nama Sekolah . SMK Bagimu Negeri Kelas . X-TPM-1

Alamat ; Semester 2 (Dua)
NamaSiswa . Matias Iba Tahun Pelajaran . 2017/2018

Nomor Induk/NISN : 0013838777

CAPAIAN HASIL BELAJAR
A. Sikap

Deskripsi:

Selalubersyukur, selalu berdoa sebelum melakukan kegidtdaran pada agama yang berbedakntu meningkatkaketaatan
beribadalsertaselalu bersikap santun, peduli, percaya diri, dan perlu meningkatkan sikap jujur, disiplin, dan tanggungjawab

80



B. Pengetahuan dan Keterampilan

Pengetahuan Keterampilan

No | Mata Pelajaran o . o
KKM | Angka | Predikat Deskripsi KKM | Angka |Predikat Deskripsi

Muatan Nasional

1 Pendidikan Agama dan | 60 75 B 70 80 B
Budi PekertiPendidikan
Kepercayaan terhadap
Tuhan Yang Maha Esa*

2 Pendidikan Pancasila dar| 60 72 B 60 80 B
Kewarganegaraan

3 Bahasa Indonesia 60 75 B 60 86 A

4 Matematika 60 65 C 60 70 C

5 Sejarah Indoensia 60 80 B 60 90 A

6 Bahasa Inggrisan Bahasg 60 75 B 70 75 B

Asing Lainnya

Muatan Kewilayahan

1 Seni Budaya 60 70 C 70 70 C

2 Pendidikan Jsmani, Olah | 60 70 C 70 86 A
Raga, dan Kesehatan

Muatan Peminatan Kejuruan

C1. Dasar Bidang Keahlian

1 Simulasi dan Komunikasi| 60 75 B 75 80 B
Digital




Pengetahuan

Keterampilan

No | Mata Pelajaran o . o
KKM | Angka | Predikat Deskripsi KKM | Angka |Predikat Deskripsi

2 Fisika 60 75 B 75 80 B

3 Kimia 70 75 B 80 80 B

C2. Dasar Program Keahlian

4 Gambar Teknik Mesin 70 75 B Sangat menonjol pada 75 80 B Sangat menonjol pada
penerapan etiket gambar pembuatan sistem koordinat
standar ISO dan perlu pada gambar CAD 2Dan
meningkatkan penerapan perlu meningkatkan
konsep dasar CAD keterampilan menggunakan

aturan teknik gambar mesin
5 Dasar Teknik Mesin 70 75 B 75 88 A
6 Teknologi Mekanik, 70 75 B 75 80 B
Mekanika Tehnik dan
Elemen Mesin
*coret yang tidak perlu
C. Praktik Kerja Lapangan
No. Mitra DU/DI Lokasi Lamanya Keterangan
(bulan)

1. | PT. Platindo Nusantara Bekasi 3 Melaksanakan PKL dengamat Baik

2.

3.
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D.  Ekstra Kurikuler
No. Kegiatan Ekstrakurikuler Keterangan
1. | Kegiatan Kepramukaan Melaksanakan kegiatan kepramukaan deri@gik
2. | Sepakbola Melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler sepakbola deBgen
3.
E. Prestasi
No Jenis Prestasi Keterangan
1.
2.
3.
F. Ketidakhadiran
Sakit D hari
Izin Do hari
Tanpa Keterangan D hari
G. Catatan Wali Kelas
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H. Tanggapan Orang tua/Wali

Keputusan :
Berdasarkan hasil yang dicapai pada semester 1 dan 2, peserthitelidiikan

Naik ke kelas ..................... (erereee e Yoonnne
Tinggal di kelas ................. (eeeeeeesimmmmm e )
Mengetahui:

Orang Tua/Wali,

Mengetahui,
Kepala Sekolah
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Wali Kelas,




10.
11.

12.
13.

PETUNJUK PENGISIAN

Rapor merupakan ringkasan hasil penilaian terhadap seluruh aktivitas pembelajaran yang
dilakukan siswa dalam kurun waktu tertentu;

Rapor dipergunaka selama siswa yang bersangkutan mengikuti seluruh program
pembelajaran di Sekolah Menengah Kejuruan tersebut;

Identitas Sekolah diisi dengan data yang sesuai dengan keberadaan Sekolah Menengah
Kejuruan;

Keterangan tentang diri Siswa diisi lengkap;

Raporharus dilengkapi dengan pas foto berwarna (3 x 4) dan pengisiannya dilakukan oleh
Wali Kelas;

Deskripsi sikap spiritual diambil dari hasil observasiutamapada mata pelajaran
Pendidikan Agama dan Budi pekerti, dan PPKn;

Deskripsi sikap sosial diambil ddnasil observasi pada semua mata pelajaran;

Deskripsi pada kompetensi sikap ditulis dengan kalimat positif untuk aspek yang sangat
baik atau kurang baik;

Capaian siswa dalam kompetensi pengetahuan dan kompetensi keterampilan ditulis dalam
bentuk angkgpredikatdan deskripsi untuk masisnigasing mata pelajaran;

Predikat ditulis dalam bentuk huruf sesuai kriteria;

Kolom KKM (Kriteria Ketuntasan Minimalmerupakan acuan bagi kriteria kenaikan kelas
sehingga wali kelas wajib menerangkan konsekuensi ketantsdajar tersebut kepada
orang tua/wali;

Batas bawah predikat C adalah nilai KKM;

Rentang predikat capaian kompetensi dapat dihitung dengan cara :

Rentang = 100— nilai KKM
3
Contoh :
100-60 = 40 = 13,3
3 3

Setelah dibulattnmaka rentang predikat ada padaatau 14
Maka rentang predikaya :

Sangat Baik (A) : 88100
Baik (B) . 74-87
Cukup (C) : 60-73
Kurang (D) : <60
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

86

Deskripsi pada kompetensi pengetahuan dan kompetensi keterampilan ditulis dengan
kalimat positif segai capaian tertinggi dan terendah yang diperoleh siswa. Apabila capaian
kompetensi dasar yang diperoleh dalam muatan pelajaran itu sama, kolom deskripsi ditulis
berdasarkan capaian yang diperoleh;

Laporan Praktik Kerja Lapangan diisi berdasarkan kegataktik kerja yang diikuti oleh

siswa di industri/perusahaan mitra;

Laporan Ekstrakurikuler diisi berdasarkan kegiatan ekstrakurikuler yang diikuti oleh
siswa;

Saransaran wali kelas diisi berdasarkan kegiatan yang perlu mendapatkan perhatian siswa;
Prestai diisi dengan prestasi yang dicapai oleh siswa dalam bidang akademik dan non
akademik;

Ketidakhadiran diisi dengan data akumulasi ketidakhadiran siswa karena sakit, izin, atau
tanpa keterangan selama satu semester.

Tanggapan orang tua/wali adalah tangggaatas pencapaian hasil belajar siswa.

Keterangan pindah keluar sekolah diisi dengan alasan kepindahan. Sedangkan pindah

masuk diisi dengan sekolah asal.



KETERANGAN PINDAH SEKOLAH

Nama Siswa :
KELUAR
Sebabsebab Keluar atau | Tanda Tangan Kepala Sekolah,
Tanggal | Kelas yang Atas Permintaan Stempel Sekolah, dan Tanda
Ditinggalkan | (Tertulis) Tangan Orang Tua/Wali

Kepala Sekolah,

NIP
Orang Tua/Wali,

Kepala Sekolah,

NIP
Orarg Tua/Wali,

Kepala Sekolah,

NIP
Orang Tua/Wali,
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KETERANGAN PINDAH SEKOLAH

Nama Siswa :

NO.

MASUK

A W DN P

Nama Siswa
Nomor Induk

Nama Sekolah

Masuk di Sekolah ini:

a. Tanggal
b. DiKelas

Tahun Pelajam

Kepala Sekolah,

NIP

A W DN P

Nama Siswa
Nomor Induk

Nama Sekolah

Masuk di Sekolah ini:

a. Tanggal
b. DiKelas
Tahun Pelmran

Kepala Sekolah,

NIP

A W N P

Nama Siswa
Nomor Induk

Nama Sekolah

Masuk di Sekolah ini:

a. Tanggal
b. DiKelas

TahunPelajaran

Kepala Sekolah,

NIP.
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CATATAN PRESTASI YANG PERNAH DICAPAI

Nama Siswa

Nama Sekolah
Nomor InduKNISN

Prestasi yang

AT Pernah Dicapai NAEEIEER
1 Kurikuler
2 Ekstra Kurikuler
3 Catatan Khusus

Lainnya
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Lampiran 2. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Menengah Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 4678/D/KEP/MK/2017 tentang
Spektrum Keahlian Pendidikan Menengah Kejuruan

Bidang Program : : Nomor Program
No Keahlian Keahlian Kompetensi Keahlian Kode 3 4
tahun | tahun
1 | Teknologi dan | 1.1 Teknologi 1.1.1Konstruksi
Rekayasa Konstruksi Gedung, Sanitasi 001 v
dan Properti dan Perawatan
1.1.2 Konstruksi Jalan,
Irigasi dan 002 %
Jembatan
1.1.3 Bisnis Kons_trukS| 003 v
dan Properti
1.1.4 Desain Pemodelz
dan Informasi 004 v
Bangunan
1.2 Teknik 1.2.1Teknik Geomatikg 005 v
Geomatika 1.2.2 Informasi
dan Geospasial 006 v
Geospasial
1.3 Teknik 1.3.1 Teknik
Ketenagalistri Pembangkit 007 vV
kan Tenaga Listrik
1.3.2 Teknik Jaringan
Tenaga Listrik 008 v
1.3.3 Teknik Instalasi
Tenaga Listrik 009 v
1.3.4 Teknk Qtoma5| 010 v
Industri
1.3.5 Teknik
Pendinginan dan| 011 v
Tata Udara
1.3.6 T_ekr_nk Tenaga 012 v
Listrik
1.4 Teknik Mesin | 1.4.1 Teknik
. 013 v
Pemesinan
1.4.2 Teknik 014 v
Pengelasan
1.4.3 Teknik
Pengecoran 015 %
Logam
144 Teknlk_Mekanlk 016 v
Industri
1.4.5 Teknik
Perancangan dar, 017 \
Gambar Mesin
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No

Bidang
Keahlian

Program

Eg;%rl?;?] Kompetensi Keahlian NKO Orggr 3 4
tahun | tahun
1.4.6 Teknik Fabrikasi
Logam dan 018 %
Manufaktur
1.5 Teknologi 1.5.1 Airframe Power 019 v
Pesawat Udari Plant
1.5.2 Aircraft
Machining 020 v
1.5.3 Arcraft Sheet
Metal Forming 021 v
1.5.4 Airframe
Mechanic 022 v
1.5.5 Aircraft
Electricity 023 v
1.5.6 AV|at|on_ 024 v
Electronics
1.5.7 Elgctr}cal 025 v
Avionics
1.6 Teknik Grafika| 1.6.1 Desain Grafika 026 v
1.6.2 Produksi Gfika 027 Y,
1.7 Teknik 1.7.1 Teknik
Instrumentasi Instrumentasi 028 \Y;
Industri Logam
1.7.2 Instrumentasi dar
Otomatisasi 029 \Y;
Proses
1.8 Teknik Industri| 1.8.1 Teknik
Pengendalian 030 %
Produksi
1.8.2 Teknik Tata
Kelola Logistik 031 v
1.9 Teknologi 1.9.1 Teknik
Tekstil Pemintalan Seratf 032 Y,
Buatan
1.9.2 Teknik
Pembuatan 033 Y,
Benang
1.9.3 Teknik
Pembuatan Kain 034 v
1.9.4 Teknik
Penyempurnaan| 035 v
Tekstil
1.10 Teknik Kimia | 1.10.1 Analisis
Pengujian 036 %
Laboratorum
1.10.2 Kimia Industri 037 v
1.10.3 Kimia Analisis 038 %
1.10.4 Kimia Tekstil 039 v
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No

Bidang
Keahlian

Program
Keahlian

Kompetensi Keahlian

Nomor
Kode

Program

3 4
tahun | tahun

1.11 Teknik
Otomotif

1.11.1 Teknik
Kendaraan
Ringan
Otomotif

040

1.11.2 Teknik dan
Bisnis Sepeda
Motor

041

1.11.3 Teknik Alat
Berat

042

1.11.4 Teknik Bodi
Otomotif

043

1.11.5 Teknik
Ototronik

044

1.11.6 Teknik dan
Manajemen
Perawatan
Otomotif

045

1.11.7 Otomotif Daya
dan Konversi
Energi

046

1.12 Teknik
Perkapalan

1.12.1 Konstuksi
Kapal Baja

047

1.12.2 Konstruksi
Kapal Non Baja

048

1.12.3 Teknik
Pemesinan
Kapal

049

1.12.4 Teknik
Pengelasan
Kapal

050

1.12.5 Teknik
Kelistrikan
Kapal

051

1.12.6 Desain dan
Rancang
Bangun Kapal

052

1.12.7 Interior Kapal

053

1.13 Teknik
Elektronika

1.13.1 Teknik Audio
Video

054

1.13.2 Teknik
Elektronika
Industri

055

1.13.3 Teknik
Mekatronika

056

1.13.4 Teknik
Elektronika
Daya dan
Komunikasi

057
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Program

Bidan Program : . Nomor
No Keahli%m Keaghlian Kompetensi Keahlian Kode 3 4
tahun | tahun
1.13.5 Instrumentasi
Medik 058 v
2 Energi dan 2.1 Teknik 2.1.1 Teknik Produksi 059 v
Pertambangan Perminyakan Minyak dan Gas
2.1.2 Teknik Pemborar 060 v
Minyak dan Gas
2.1.3 Teknik
Pengolahan
Minyak, Gas dan 06l v
Petrokimia
2.2 Geologi 2.2.1 Geologi 062 v
Perambangan Pertambangan
2.3 Teknik Energi | 2.3.1 Teknik Energi
Terbarukan Surya, Hidro, dan 063 %
Angin
2.3.2 Tgknlk Enerqgi 064 v
Biomassa
3 | Teknologi 3.1 Teknik 3.1.1 Rekayasa 065 v
Informasi dan Komputer dan Perangkat Lunak
Komunikasi Informatika 3.1.2 Teknik Komputer
. 066 %
dan Jaringan
3.1.3 Multimedia 067 %
3.1.4 Sistem
Infqrmatlka, 068 v
Jaringan dan
Aplikasi
3.2 Teknik 3.2.1 Teknik Transmisi 069 v
Telekomunika Telekomunikasi
si 3.2.2 Teknik Jaringan
Akses 070 %
Telekomunikasi
4 Kesehatan dan 4.1 Keperawatan | 4.1.1 Asisten
: 071 Y
Pekerjaan Keperawatan
Sosial 4.2 Kesehatan Gig| 4.2.1 Dental Asisten 072 %
4.3 Teknologi 4.3.1 Teknologi
Laboratorium Laboratorium 073 %
Medik Medik
4.4 Farmasi 4.4.1 Farmasi Klinis
: 074 %
dan Komunitas
4.4.2 Farmasi Industri | 075 %
4.5 Pekerjaan 4.5.1 Social Care
Sosial (Keperawatan 076 v
Sosial)
4.5.2 Caregiver 077 %
5 | Agribisnis dan | 5.1 Agribisnis 5.1.1 Agribisnis
Agroteknologi Tanaman Tanaman Pangan 078 v
dan Hortikultura
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No

Bidang
Keahlian

Program
Keahlian

Kompetensi Keahlian

Nomor
Kode

Program

3 4
tahun | tahun

5.1.2 Agribisnis
Tanaman
Perkebunan

079

\Y

5.1.3 Pemuliaan dan
Perbenihan
Tanaman

080

5.1.4 Lanskap dan
Pertamanan

081

5.1.5 Produksi dan
Pengelolaan
Perkebunan

082

5.1.6 Agribisnis
Organik Ekologi

083

5.2 Agribisnis
Ternak

5.2.1 Agribisnis
Ternak
Ruminansia

084

5.2.2 Agribisnis
Ternak Unggas

085

5.2.3 Industri
Peternakan

086

5.3 Kesehatan
Hewan

5.3.1 Keperawatan
Hewan

087

5.3.2 Kesshatan dan
Reproduksi
Hewan

088

5.4 Agribisnis
Pengolahan
Hasil
Pertanian

5.4.1 Agribisnis
Pengolahan Hasi
Pertanian

089

5.4.2 Pengawasan
Mutu Hasil
Pertanian

090

5.4.3 Agroindustri

091

5.5 Teknik
Pertanian

5.5.1 Alat Mesn
Pertanian

092

5.5.2 Otomatisasi
Pertanian

093

5.6 Kehutanan

5.6.1 Teknik
Inventarisasi dan
Pemetaan Hutan

094

5.6.2 Teknik
Konservasi
Sumber Daya
Alam

095

5.6.3 Teknik
Rehabilitasi dan
Reklamasi Hutan

096
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Program

Bidang Program : . Nomor
No Keahlian Keahlian Kompetensi Keahlian Kode 3 4
tahun | tahun
5.6.4 Teknologi
Produksi Hasil 097 v
Hutan
6 Kemaritiman | 6.1 Pelayaran 6.1.1 Nautika Kapal
098 %
Kapal Penangkap Ikan
Penangkap 6.1.2 Teknika Kapal 099 v
Ikan Penangkap Ikan
6.2 Pelayaran 6.2.1 Nautika Kapal
: . 100 %
Kapal Niaga Niaga
6.2.2 Tgkmka Kapal 101 v
Niaga
6.3 Perikanan 6.3.1 Agribisnis
Perikanan Air 102 %
Tawar
6.3.2 Agribisnis
Perikanan Air 103 v
Payau dan Laut
6.3.3 Agrlblsnls Ikan 104 v
Hias
6.3.4 Agribisnis
Rumput Laut 105 v
6.3.5 Industri
Perikanar_Laut 106 v
6.4 Pengolahan 6.4.1 Agribisnis
Hasil Pengolahan Hasi| 107 v
Perikanan Perikanan
7 Bisnis dan 7.1 Bisnis dan 7.1.1 Bisnis Daring dar
: 108 %
Manajemen Pemasaran Pemasaran
7.2 Manajemen 7.2.1 Otomatisasi dan
Perkantoran Tata Kelola 109 v
Perkantoran
7.3 Akuntansi dan | 7.3.1 Akuntansi dan
Keuangan Keuangan 110 %
Lembaga
7.3.2 Perbankan dan 111 v
Keuangan Mikro
7.3.3 Perb_ankan 112 v
Syariah
8 | Pariwisata 8.1 Perhotelan dan 8.1.1 Usaha Perjalanar
. 113 Y
Jasa Wisaa
Pariwisata 8.1.2 Perhotelan 114 %
8.1.3 Wisata Bahari
dan Ekowisata 115 v
8.2 Kuliner 8.2.1 Tata Boga 116 %
8.3 Tata 8.3.1 Tata Kecantikan 117 v
Kecantikan Kulit dan Rambut
8.3.2 Spa dan Beauty 118 v
Therapy
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Program

Bidan Program . . Nomor
No Keahli%m Keaghlian Kompetensi Keahlian Kode 3 4
tahun | tahun
8.4 Tata Busaa 8.4.1 Tata Busana 119 \
8.4.2 Desain Fesyen 120 %
9 | Senidan 9.1 Seni Rupa 9.1.1 Seni Lukis 121 v
Industri Kreatif 9.1.2 Seni Patung 122 v
9.1.3 Desain
Komunikasi 123 \Y
Visual
9.1.4 Desain Interior
dan Teknik 124 \Y;
Furnitur
9.1.5 Animasi 125 v
9.2 Desain dan 9.2.1 Kriya Kreatif 126 v
Produk Kreatif Batik dan Tekstil
Kriya 9.2.2 Kriya Kreatif
Kulit dan Imitasi 127 v
9.2.3 Kriya Kreatlf 128 v
Keramik
9.2.4 Kriya Kreatif
Logam dan 129 v
Perhiasan
9.2.5 Kriya Kreatif
Kayu dan Rotan 130 v
9.3 Seni Musik 9.3.1 Seni Musik
. 131 \Y;
Klasik
9.3.2 Seni Musik 132 v
Populer
9.4 Seni Tari 9.4.1 Seni Tari 133 \Y;
9.4.2 Penataan Tari 134 v
9.5 Seni Karawitan 9.5.1 Seni Karawitan 135 \Y;
9.5.2 Penata_lan 136 v
Karawitan
9.6 Seni 9.6.1 Seni Pedalangan 137 v
Pedalangan
9.7 Seni Teater 9.7.1 Pemeranan 138 \Y;
9.7.2 Tata Artistik 139 v
Teater
9.8 Seni 9.8.1 Produksi dan
Broadcasting Siaran Program 140 %
dan Film Radio
9.8.2 Produksi dan
Siaran Program 141 v
Televisi
9.8.3 Produksi Film
dan Program 142 v
Televisi
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Lampiran 3. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Menengah Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 7013/D/KP/2013 tentang Spektrutdeahlian
Pendidikan Menengah Kejuruan

No.| Bidang Keahlian Program Keahlian Paket Keahlian Né)orggr
1 Teknologi dan 1.1 Teknik 1.1.1 Teknik Konstruksi Baja 1
Rekayasa Bangunan 1.1.2 Teknik Konstruksi Kayu 2
1.13 Teknik Konstruksi Btu dan 3
Beton
1.1.4 Teknik Gambar Bangunan 4
1.2 Teknik Furnitur | 1.2.1 Teknik Furnitur 5
1.3 Teknik Plambing| 1.3.1 Teknik Plambing dan 6
dan Sanitasi Sanitasi
1.4 Geomatika 1.4.1 Geomatika 7
1.5 Teknik 1.5.1 Teknik Pembangkit Tenaga 8
Ketenagéstrikan Listrik
1.5.2 Teknik Jaringan Tenaga 9
Listrik
1.5.3 Teknik Instalasi Pemanfaaty 10
Tenaga Listrik
1.5.4 Teknik Otomasi Industri 11
1.5.5 Teknik Pendingin dan Tata 12
Udara
1.6 Teknik Mesin 1.6.1 Teknik Pemesinan 13
1.6.2 Teknik Pengelasan 14
1.6.3 Teknik Fabrikasi Logam 15
1.7 Teknologi 1.6.4 Teknik Pengecoran Logam 16
Pesawat Udara [1.6.5 Teknik Pemeliharaan 17
Mekanik Industri
1.6.6 Teknik Gambar Mesin 18
1.7.1 Pemeliharaan dan Perbaikgd 19
Motor dan Rangka Pesaw
Udara
1.7.2 Pemeliharaan dan Perbaikary 20
Instrumen Elektronika
Pesawat Udara
1.7.3 Pemesinan Pesawat Udara 21
1.7.4 Konstruksi Badan Pesawat 22
Udara
1.7.5 Konstruksi Rangka Pesawal 23
Udara
1.7.6 Kelistrikan Pesawat Udara 24
1.7.7 Elektronika Pesawat Udara 25
1.8 Teknik Grafika | 1.8.1 Persiapan Grafika 26
1.8.2 Produksi Grafika 27
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Nomor

No.| Bidang Keahlian Program Keahlian Paket Keahlian Kode
1.9 Teknik 1.9.1 Teknik Instrumentasi Logan| 28
Instrumentasi  [1.9.2 Kontrol Proses 29
Industri 1.9.3 Kontrol Mekanik 30
1.10 Teknik Industri | 1.10.1 Teknik Pelayanan Produk{ 31
1.10.2 Teknik Pergudangan 32
1.11 Teknologi Tekstilf 1.11.1 Teknik Pemintalan Serat 33
Buatan
1.11.2 Teknik Pembuatan Benanq 34
1.11.3 Teknik Pembuatan Kain 35
1.11.4 Teknik Penyempurnaan 36
Tekstil
1.12 Teknik 1.12.1 Teknik Produksi Minyak 37
Perminyakan dan Gas
1.12.2 Teknik Pemboran hhyak 38
dan Gas
1.12.3 Teknik Pengolahan Minyall 39
dan Gas
1.13 Geologi 1.13.1 Geologi Pertambangan 40
Pertambangan
1.14 Teknik Kimia 1.14.1 Kimia Analisis 41
1.14.2 Kimia Industri 42
1.15 Teknik Otomotif | 1.15.1 Teknik Kendaraan Ringan| 43
1.15.2 Teknik Sepeda Motor 44
1.15.3 Teknik Alat Berat 45
1.15.4 Teknik Perbaikan Bodi 46
Otomotif
1.16 Teknik 1.16.1 Teknik Konstruksi Kapal 47
Perkapalan Baja
1.16.2 Teknik Konstruksi Kapal 48
Kayu
1.16.3 Teknik Konstruksi Kapal 49
Fiberglass
1.16.4 Teknik Instalasi Pemesinal 50
Kapal
1.16.5 Teknik Pengelasan Kapal 51
1.16.6 Kelistrikan Kapal 52
1.16.7 Teknik Gambar Rancang 53
Bangun Kapal
1.16.8 Interior Kapal 54
1.17 Teknik 1.17.1 Teknik Audio Video 55
Elektronika 1.17.2 Teknik Elektronika Industrii 56
1.17.3 Teknik Elektronika 57
Komunikasi
1.17.4 Teknik Mekatronika 58
1.17.5 Teknik Ototronik 59
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Nomor

Sumberdaya Hutan

No.| Bidang Keahlian Program Keahlian Paket Keahlian Kode
1.18 Teknik Energi 1.18.1 Teknik Energi Hidro 60
Terbarkan 1.18.2 Teknik Energi Surya dan 61
Angin
1.18.3 Teknik Energi Biomassa 62
2 Teknologi Informasi | 2.1  Teknik 2.1.1 Rekayasa Perangkat Lunal 63
dan Komunikasi Komputerdan [21.2 Teknik Komputer dan 64
Informatika Jaringan
2.1.3 Multimedia 65
2.2 Teknik 2.2.1 Teknik Transmisi 66
Telekomunikasi Telekomunikasi
2.2.2 Teknik Suitsing 67
2.2.3 Teknik Jaringan Akses 68
2.3 Teknik 2.3.1 Teknik Produksi dan 69
Broadcasting Penyiaran Program Radio
dan Pertelevisian
3 Kesehatamlan 3.1 Kesehatan 3.1.1 Keperawatan 70
Perawatan Sosial 3.1.2 Keperawatan Gigi 71
3.1.3 Analis Kesehatan 72
3.1.4 Farmasi 73
3.1.5 Famasi Industri 74
3.2 Perawatan Sosig 3.2.1 Perawatan Sosial 75
4 | Agrobisnis dan 4.1 Agribisnis 4.1.1 Agribisnis Tanaman Pangqd 76
Agroteknologi Produksi dan Hortikultura
Tanaman 4.1.2 Agribisnis Tanaman 77
Perkebunan
41.3 Agribisnis Perbenihan dan| 78
Kultur Jaringan Tanaman
4.2 Agribisnis 4.2.1 Agribisnis Ternak 79
Produksi Ternak Ruminansia
4.2.2 Agribisnis Ternak Unggas 80
4.2.3 Agribisnis Aneka Ternak 81
4.3 Kesehatan 4.3.1 Kesehatan Hewan 82
Hewan
4.4  Agribisnis 4.4.1 Teknologi Pengolahan 83
Pengolahan Has Hasil Pertanian
Pertanian dan | 4.4.2 Teknologi Pengolahan 84
Perikanan Hasil Perikanan
4.4.3 Pengawasan Mutu Hasil 85
Pertanian dan Perikan
4.5 Mekanisasi 4.5.1 Alat Mesin Pertanian 86
Pertanian 4.5.2 Teknik Tanah dan Air 87
4.6 Kehutanan 4.6.1 Teknik Inventarisasi dan 88
Pemetaan Hutan
4.6.2 Teknik Konservasi 89
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Nomor

No.| Bidang Keahlian Program Keahlian Paket Keahlian Kode
4.6.3 Teknik Rehabilitasi dan 90
Reklamasi Hutan
4.6.4 Teknik Produksi Hasil 91
Hutan
5 Perikanan dan 5.1 Teknologi 5.1.1 Nautika Kapal Penangkap| 92
Kelautan Penangkapan Ikan
Ikan 5.1.2 Teknika Kapal Penangkap| 93
Ikan
5.2 Teknolog dan 5.2.1 Budidaya Perikanan 94
Produksi 5.2.2 Budidaya Krustacea 95
Eﬁgil:j?yzn 5.2.3 Budidaya Kekerangan 96
5.2.4 Budidaya Rumput Laut 97
5.3 Pelayaran 5.3.1 Nautika Kapal Niaga 98
5.3.2 Teknika Kapal Niaga 99
6 Bisnis dan 6.1 Administrasi 6.1.1 Administrasi Perkantoran 100
Manajemen 6.2 Keuangan 6.2.1 Akuntansi 101
6.2.2 Perbankan 102
6.2.3 Perbankan Syariah 103
6.3 Tata Niaga 6.3.1 Pemasaran 104
7 Pariwisata 7.1 Kepariwisataan |7.1.1 Usaha Perjalanan Wisata | 105
7.1.2 Akomodasi Perhotelan 106
7.2 Tata Boga 7.2.1 Jasa Boga 107
7.2.2 Patiseri 108
7.3 Tata Kecantikan | 7.3.1 Tata Kecantikn Rambut 109
7.3.2 Tata Kecantikan Kulit 110
7.4 Tata Busana 7.4.1 Tata Busana 111
8 Seni Rupa dan Kriya| 8.1 Seni Rupa 8.1.1 Seni Lukis 112
8.1.2 Seni Patung 113
8.1.3 Desain Komunikasi Visual| 114
8.1.4 Desain Interior 115
8.1.5 Animasi 116
8.2 Desain dan 8.2.1 Desain dan Produksi Kriya] 117
Produksi Kriya Tekstil
8.2.2 Desain dan Produksi Kriya] 118
Kulit
8.2.3 Desain dan Produksi Kriya] 119
Keramik
8.2.4 Desain dan Produksi Kriya] 120
Logam
8.2.5 Desain dan Produksi Kriya] 121
Kayu
9 Seni Pertunjukan 9.1 Seni Musik 9.1.1 Seni Musik Klasik 122
9.1.2 Seni Musik Non Klasik 123
9.2 Seni Tari 9.2.1 Seni Tari 124
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No.| Bidang Keahlian Program Keahlian Paket Keahlian N;Orggr
9.3 SeniKarawitan |[9.3.1 Seni Karawitan 125
9.4 Seni Pedalangan[ 9.4.1 Seni Pedalangan 126
9.5 Seni Teater 9.5.1 Pemeranan 127
9.5.2 Tata Artistik 128

Dokumen ini diberikan olenarasumber BIMTEK IMPLEMENTASI KURIKULUM SMK DA
PENYUSUNAN BAHAN AJAR SMK TAHUN 2017 yang disslerighdDisdikpora DIY Balai
Dikmen Sleman di Favehotel Kotabaru Yogstakanggal 225 Mei 2017 dengan peserta

Waka Kuriklum dan 1 guru produktif SMK se Kabupaten Sleman
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